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RELATORIO E CONTAS 2007

Introducao

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do arti-
go 30.° do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99,
de 5 de Novembro, no primeiro trimestre de cada
ano retine-se a Assembleia Geral da Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas para discutir e votar «o
relatério e contas da Direccdo e o relatério e pare-
cer do Conselho Fiscal.»

Daquele normativo infere-se um principio de unida-
de institucional, conferindo a Direccdo um estatuto
de representatividade dos restantes Orgdos da Insti-
tuicdo, com excepgao do Conselho Fiscal que, atenta
a sua funcdo e especificidade, o legislador incumbe
de relatar a sua missao fiscalizadora e emitir o parecer
sobre o relatério e contas elaborado pela Direcgao.
O actual relatério ndo representa a actividade deste
ou daquele 6rgdo, mas sim o relato da actividade e
as contas de toda a Instituicdo.

O acto de prestacao de contas €, na nossa opinido,
o momento mais nobre na vida das instituicoes.
Quem assumiu a responsabilidade de gerir, presta
contas aos membros da sua gestdo, para que assim
estes avaliem em que medida os seus interesses fo-
ram ou ndo realizados.

Justificadas as variacdes inerentes face aos docu-
mentos previsionais, ha que avaliar sobre o mérito
ou demérito das ac¢oes desenvolvidas e encontrar
as justificagdes ocorridas.

Em 2007, ndo obstante ter sido ano de elei¢des para
os Orgdos da CTOC e, consequentemente, terem
surgido condicGes propicias para alguns excessos
por parte dos intervenientes, ndo se pode afirmar
que o programa previamente apresentado aos mem-
bros tenha sofrido altera¢ées significativas.

O acto eleitoral ndao modificou de forma notéria o
percurso e as grandes linhas de orientagdo tragadas
para a Instituicao, revelando-se os seus efeitos mais
ao nivel dos custos e sem reflexos na actividade nor-
mal da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas.
Embora o relatério e contas seja da responsabilida-
de da Direccao, ele envolve também o trabalho dos
restantes Orgdos da Instituicdo que, no respeito pela
autonomia e fungdes de cada um, concorre para a
unidade de acgdo consagrada pelo legislador.

Esta unido ndo acontece por magia. E fruto de um
trabalho de equipa, subordinado a uma estratégia
global, previamente definida com a orientagdo que
a seguir se apresenta.

Estratégia de accao

Todas as iniciativas da Camara, embora podendo
haver divergéncias quanto a sua especificidade ou
oportunidade, ttm um determinado objectivo, um
fim que justifica a sua existéncia.

Esse propdsito visa a consolidagao da profissao e dos
profissionais na sociedade. Visa a criagdo de TOC
mais capazes de cumprir com qualidade, saber e dig-
nidade as fungdes que, por lei, lhes estao cometidas.
Visa compreender a dindmica social e alterar, sobre-
tudo a partir dos nossos procedimentos, a imagem
que a sociedade e os utilizadores dos nossos servi-
cos de nds constroem.

Visa a concepgdo e desenvolvimento de iniciativas e
ideias que possibilitem aos profissionais a obtengdo
de conhecimento ou o seu aprofundamento, para
mais facilmente compreenderem e executarem as
suas funcoes.

Visa conhecer a realidade objectiva dos membros
e da sociedade, procurando criar condi¢oes de hu-
manizacao que possibilite um final de vida com um
minimo de dignidade.

Visa, finalmente, fazer um esforco concertado no
sentido da sociedade compreender a importancia
dos Técnicos Oficiais de Contas e dos que lhes sao
mais préximos ou lidam com temdticas inerentes ao
exercicio da profissdo, ajudando a construir uma
nova imagem e comportamentos diferentes sempre
que se relacionem com os profissionais.

Temos plena consciéncia que a mudanga de mentali-
dades ndo se consegue de um dia para o outro e que
esse € o combate mais dificil de vencer. Mas sabemos
que, com perseveranca e clarividéncia, com profis-
sionais que comprovem com a pratica diaria a verda-
de do que afirmamos querer, o futuro € ja amanha.
Essa crenca de que estamos no caminho certo e a
fazer o melhor possivel, acaba por ser a fonte onde
bebemos a inspiracdo para prosseguir na construgao
da nossa profissdo. Nesse sentido, em 2007 foram de-
senvolvidas as iniciativas que a seguir apresentamos.

Accoes desenvolvidas

Formacao

Embora algumas pessoas, por razdes que escapam
aos interesses da profissdo, questionem permanen-

temente as necessidades da formagdo, é nosso en-
tendimento que hoje a maioria dos TOC compre-
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Os eventos organizados pela CTOC em 2007
registaram cerca de 115 mil presencas
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Finalmente, em Outubro e Novembro,
realizou-se a Ultima das acgdes de for-
macdo eventual programada para 2007,
tendo sido abordados os temas «Conta-
bilidade e finangas publicas nas juntas
de freguesia» e «O novo sistema de nor-
malizacdo contabilistica». Participaram
7 413 profissionais. Em alguns distritos,
com especial relevo para aqueles de me-
nor concentracdo de TOC, estas foram,
em 2007, as Unicas accbes de formacao
que muitos profissionais tiveram possibi-
lidade de participar.

Em Abril de 2007, a CTOC levou a efeito em
todo o territério nacional, incluindo Acgores
e Madeira, 48 accoes de esclarecimento so-

ende que numa profissdo com a contingéncia e a
volatilidade do quadro normativo que temos que
observar, ndo é possivel executar com rigor os nos-
sos trabalhos sem uma permanente preocupagao de
aquisicdo ou consolidacdo de conhecimentos.

Esta é, desde ha muito, uma prioridade dos dirigen-
tes da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas. Os
resultados encontram-se bem visiveis na evolucdo
que nos diversos sectores se tem vindo a verificar,
ndo s6 na forma como hoje se exerce a profissdo
mas, acima de tudo, no estado de espirito de quem
a desempenha.

A formacado realizada pela Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas desde ha muito que tem sido
objecto de cuidada e profunda preparagdo, ndo s6
quanto aos temas, mas também quanto a sua calen-
darizacao.

Assim, atendendo a preocupagdo descrita e na exe-
cucdo do Plano de Actividades, realizamos em 2007
as seguintes acgoes:

Formacao eventual — Neste tipo de formagdo, que
tem como objectivo sensibilizar os profissionais
para as novidades ou relembrar temas de elevado
interesse, a exemplo de anos anteriores, realizaram-
-se trés grandes ciclos de acg¢bes a nivel nacional,
incluindo as regides autbnomas.

Em Janeiro/Fevereiro, abordaram-se os temas «Or-
camento do Estado para 2007», «IES/Depésito de
contas» e «Encerramento das contas de 2006», ten-
do participado 21 649 profissionais.

Em Junho/Julho, também como previsto, realizou-se
a segunda acgdo de formagao eventual, tendo sido
abordados os temas «Lei de bases da Seguranca So-
cial, novo regime de protec¢do no desemprego e o
novo regime de pensdes de reforma e invalidez» e
«Alteragdes ao CIVA». Esta acgao contou com a pre-
senca de 6 643 membros.

bre a «IES — Informagao Empresarial Simpli-
ficada», tendo estado presentes 25 231 profissionais.
Formacao segmentada — A formagdo segmentada
procura aprofundar temas de interesse profissional
que, tendo em consideracdo a sua dimensdo ou
complexidade, ndo carecam de um nimero supe-
rior a 16 horas.
A seleccdo dos temas, que € da responsabilidade do
Conselho Técnico e que mereceu a concordancia
da Direccdo, abordou as temdticas que se nos afi-
guraram de maior relevancia e oportunidade para o
exercicio da profissao.
Com a presencga de 6 817 TOC, realizaram-se as se-
guintes acgoes de formagdo segmentada:

¢ Peritagem contabilistica e fiscal

¢ Construgdo de um quadro de bordo de apoio a gestdo (Balanced Scorecard)

» Consolidagao de contas na Administracdo Piblica

o Estrutura conceptual da Contabilidade Financeira

¢ O normativo contabilistico nacional

Formagao permanente — A formagao permanente com a
duragdo de 32 horas, tem como objectivo a analise pro-
funda e o estudo de temas de interesse para a profissao.
Conforme previsao do Plano de Formagao, apresentado
aos membros em 2007, realizaram-se as seguintes ac-
¢des que mobilizaram 10 493 profissionais:

¢ Contabilidade Pdblica

¢ Codigo de Insolvéncia e Recuperacao de Empresas

¢ Estudo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares - IRS

¢ Contabilidade de Custos, orgamentos e controlo de gestao (Implementagdo de
um sistema de custeio e de Contabilidade de gestdo)

o Andlise de balangos e estudos de indicadores econémico-financeiros. Indica-
dores de performance empresarial

¢ Estudo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas - IRC
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Formacao recorrente - Por solicitagdo dos membros,
empresas ou outras instituicoes, a Camara organi-
zou em diversos locais diversas accoes de formacdo
recorrente que contaram com 447 profissionais:

* Avaliacao de empresas

+ Construgao civil: apuramento dos resultados. Enquadramento contabilistico do nor-
mativo nacional, internacional e fiscal. Proposta de uma Contabilidade Analitica

o VA
* RS
¢ IRC

¢ IRC - Matéria colectével e beneficios fiscais

* Provisdes e ajustamentos na Gptica contabilistica e fiscal. Normativo interna-
cional e nacional

+ Sistemas de inventdrio: tratamento contabilistico e seus reflexos fiscais

Formacao a distancia — Nao obstante o diversificado
leque de oferta de formagao que a Camara propi-
cia aos seus membros, constatamos que os profis-
sionais das zonas onde existe menor concentracdo
de membros tém dificuldade acrescida em organi-
zar grupos que possibilitem a realizagao de acgoes
de formagdo tematicas, o que gera desigualdade de
oportunidades entre os TOC.

Por outro lado, a permanente e diversificada exigén-
cia que se coloca aos profissionais, dificulta-lhes a

Ensino a distancia: ruptura com os métodos tradicionais
de formag@o e o refor¢o da interactividade
entre formador e formando

frequéncia nos moldes tradicionais das accdes de
formacao.

E por demais evidente que o modelo de formacio
presencial, para além da absoluta necessidade da
presencga fisica, acaba por gerar um conjunto de
custos acessérios aos membros e a Instituicdo que
se achou conveniente eliminar.

Procurando encontrar uma resposta eficiente aque-
las e outras questdes que se prendem com a forma-
¢do, a Camara concebeu um novo método de for-
macao, designando-o por formacao a distancia.

A dificuldade, como alis toda a comunicacao a dis-
tancia, reside em conceber um mecanismo que crie
interesse participativo.

A forma como a Camara concebeu a criagdo des-
se interesse consiste em introduzir nos métodos de
formacao tradicionais de e-learning mecanismos de
interactividade que propiciem ao membro o reforgo
da participagao.

Discutidos os métodos, foi necessario testa-los junto
dos profissionais, 0 que se concretizou com a rea-
lizacdo de uma experiéncia-piloto que envolveu 90
profissionais. Daquela experiéncia resultou a neces-
sidade de se proceder a ajustes no funcionamento
do sistema e a introducdo de novas funcionalidades
que reforcem o entrosamento dos profissionais com
a prépria formagdo, como acontece com a nova fun-
cionalidade de auto-avaliacao.

O processo ficou pronto em finais de 2007, mas
foi necessario testar a funcionalidade do sistema
antes de lhe conferir caracter oficial, com um nu-
mero de profissionais muito proximo da realidade
a que estara sujeito quando entrar em pleno fun-
cionamento. Foi, por isso, decidido por unanimi-
dade realizar uma nova experiéncia-piloto, desta
vez ja com 900 participantes. Essa nova experi-
éncia decorreu de 18 de Fevereiro a 4 de Marco.
Pelas reacgoes ja recolhidas do primeiro bloco
formativo, as opinides foram muito positivas.

Se tudo correr conforme previsto, 0 novo mé-
todo de formacdo a distancia entrara oficial-
mente em vigor no proximo més de Abril,
perspectivando-se que constitua uma verda-
deira revolucdo nos métodos tradicionais de
formacao profissional.

Reunides livres — Sensivelmente desde ha cer-
ca de sete anos, sem qualquer interrupgao, re-
alizam-se, com base nas sedes de distrito, as
denominadas reunides livres das quartas.
Estes eventos, inéditos na profissao de Técnico
Oficial de Contas, constituem espagos onde,
de forma livre e gratuita, se colocam as ddvidas
que sdo analisadas e acompanhadas por espe-
cialistas de renome, procurando encontrar-se
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de forma expedita uma resposta suportada nos ade-
quados procedimentos técnico/profissionais.

No decurso de 2007, a participagdo nas 22 cidades
foi a que se demonstra no seguinte quadro:

Angra 458 | Horta 243
Aveiro 1059 | Leiria 2634
Beja 174 | Lishoa 3990
Braga 3467 | P. Delgada 190
Braganca 790 | Portalegre 557
C. Branco 788 | Porto 2684
Coimbra 941 | Santarém 398
Evora 627 | Setdbal 985
Faro 1062 | V. Castelo 1429
Funchal 809 | V. Real 474
Cuarda 1019 | Viseu 1944

Total 26722

Conferéncias — Ao longo de 2007, a Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas promoveu diversas con-
feréncias, tendo nelas participado diversos oradores
nacionais e estrangeiros que abordaram temas perti-
nentes para a profissao.

Realizou pela primeira vez, no dominio da regula-
¢do profissional, uma conferéncia relacionada com
a «Mulher na profissdo», onde foram abordadas di-
versas circunstancias
sobre o desempenho
profissional feminino
e a compatibilizagao
com as suas naturais
funcbes, nomeada-
mente a de mae.
Nesta  conferéncia
estiveram  presentes
diversas individuali-
dades, com especial
destaque, de entre
muitas outras, para a
presidente do Conse-
lho Federal de Con-
tabilidade do Brasil,
a contadora Maria
Clara Cavalcanti Bu-
garim, a procuradora-
-geral adjunta, Maria
José Morgado, a de-
putada ao Parlamento

TOC 96 - Margo 2008

Europeu Edite Estrela e a presidente da Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género, Elza Pais,
que propiciaram um debate de alta qualidade sobre
matérias que se prendem com as caracteristicas da
mulher, na vertente social e profissional. A confe-
réncia realizou-se no Europarque, em Santa Maria
da Feira, e nela participaram 1 260 profissionais.
Em meados de Abril, subordinado ao tema «Direitos
e garantias dos contribuintes e as prerrogativas da
administracdo fiscal», numa iniciativa do Gabinete
de Estudos da CTOC, teve lugar em Lisboa, Porto,
Castelo Branco e Faro, tendo sido novamente repeti-
da na capital, uma conferéncia onde foram aborda-
dos e comentados os comportamentos do fisco que,
segundo a visdo dos oradores, ndo se enquadram no
espirito dos normativos que compdem 0 nosso sis-
tema fiscal. Este ciclo de conferéncias, considerado
de grande importancia pelos participantes, contou
com a presenca de 3 295 profissionais.

Para comemorar o 30.° aniversario do Plano Oficial de
Contabilidade, a Camara organizou em Lisboa e Porto
conferéncias subordinadas ao tema «30 anos de nor-
malizagdo contabilistica em Portugal (1977/2007)
— passado, presente e futuro». A esta iniciativa acor-
reram cerca de 1 500 profissionais.

Em Novembro, sob a responsabilidade do Gabine-
te de Estudos da Camara dos Técnicos Oficiais de
Contas, e em parceria com o IDEFF, realizou-se na
Aula Magna da Reitoria da Universidade de Lisboa,
uma conferéncia internacional subordinada ao tema
«Novas tendéncias de tributacdo de sociedades»,
tendo assistido 1 395 profissionais.

constante nas conferéncias da CTOC

VI
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Também na Aula Magna, em Dezembro, realizou-
-se a «Conferéncia internacional da EFAA», onde se
abordou a simplificacdo do funcionamento das pe-
quenas e médias empresas.

Neste evento, em que intervieram diversas persona-
lidades estrangeiras, como o presidente da EFAA e
o secretario-executivo do IFAC, participaram 1 404
profissionais.

Em Junho de 2007, realizaram-se as «Primeiras jor-
nadas de Finangas e Contabilidade locais», durante
as quais foi apresentado o «Anudrio Financeiro dos
Municipios Portugueses 2005». 773 profissionais
marcaram presenca.

Em resumo, no exercicio de 2007, os membros estive-
ram activamente envolvidos nos eventos levados a cabo
pela CTOC, tendo sido registadas 115 132 presengas.

Outros eventos

Cerimonias piiblicas - Com a presenga do ministro
das Financas, Teixeira dos Santos, da Presidéncia,
Pedro Silva Pereira, e da Justica, Alberto Costa,
do secretério de Estado da Justica, Jodo Tiago Sil-
veira, do governador do Banco de Portugal, Vitor
Constancio, da presidente do INE, Alda Caetano
Carvalho e muitas outras entidades oficiais, teve
lugar, em Abril de 2007, no auditério da CTOC, a
ceriménia de apresentacgdo publica da IES.
Dando seguimento ao deliberado pela Direcgao,
foi empossada, em Abril, a Comissdo de Historia
da Contabilidade (CHC), sendo composta por Licia
Lima Rodrigues (presidente) e pelos vogais Leonor
Fernandes Ferreira e Joaquim Cunha Guimaraes.
Também em inicios de Abril, a CTOC participou
na entrega do «Prémio Prof. Rogério Fernandes
Ferreira», cerimdnia que se realizou no ISEG.

No cumprimento do Plano de Actividades e Orga-
mento para 2007, teve lugar em Outubro, em Vila
Real, a inauguracdo da 13.? representacao perma-
nente da CTOC.

Pela primeira vez na histéria da Instituicao, decor-
reu, em Junho, a primeira ceriménia pudblica de
recepgdo dos novos membros, tendo-se procedi-
do a entrega dos respectivos certificados.

Em Novembro, no auditério da CTOC, foi lancado
o livro «A Nova Lei das Finangas Locais», da auto-
ria do membro 29 150, Joaquim Alexandre.

Foi também instituida uma parceria entre a CTOC,
o Conselho Regional de Contabilidade de Minas
Gerais (CRCMG), o Conselho Federal de Conta-
bilidade (CFC) e a Fundacdo Brasileira de Con-
tabilidade (FBC), tendo por objectivo a criagdo
do «Prémio Internacional de Producao Cientifica
Contabil Prof. Dr. Anténio Lopes de Sa.»

Comunicacao e informacao

A circulacdo da informagdo entre os profissionais e
a respectiva instituicdo € um dos aspectos mais rele-
vantes para qualquer organizagdo. Essa importancia
ganha mais for¢ca numa profissao que faz um grande
esforco de consolidacdo, como € o caso dos Técni-
cos Oficiais de Contas.

Em 2007 desenvolveram-se neste dominio as se-
guintes accoes:

«Pasta TOC» — A implementagdo da «Pasta TOC»,
ndo obstante alguns atrasos que se verificaram no
final do ano de 2007, pela facilidade da sua utili-
zacdo, pela comodidade propiciada aos membros e
pela interactividade que é capaz de criar, para além
da concorréncia para a diminuigao dos custos, cons-
tituiu-se como um excelente meio de comunicacao,
sendo hoje um dos mais utilizados pelos membros.
Sendo uma ferramenta de concepgao e criagao ex-
clusiva da CTOC, que hoje outras instituicdes estao
a implementar, tem potencialidades para evoluir e,
a muito curto prazo, substituir em dimensdo mui-
to significativa a comunicagdo na forma tradicional
em papel. Pela sua concepgdo e modo de funciona-
mento, 0 membro pode visionar, electronicamente,
a natural evolucao da questdo colocada e ter uma
perspectiva da obtencdo da resposta.

Site da CTOC - A pagina da Camara na Internet é
hoje um meio de comunicacdo privilegiado e de
consulta obrigatdria, possibilitando informagdo a
uma velocidade a que os profissionais ndo estavam
muito habituados.

Por outro lado, um conjunto de funcionalidades que
tinha como suporte o papel, pode ser desenvolvido
de uma forma mais eficaz, rapida e segura, através
de novas funcionalidades que se vao criando neste
novo meio de comunicagdo, como é o caso das ins-
cricdes nos eventos realizados pela Camara e dos
respectivos pagamentos, bem como de um vasto le-
que de informacdo veiculada através deste meio.

O uso deste novo meio de comunicagdo, tende a
ganhar cada vez maior importancia, pelo que pre-
tendemos que ele se afirme como uma janela que a
Camara abre para o mundo, divulgando a sua fun-
cao e credibilizando a Contabilidade, ao mesmo
tempo que se aproxima das reais necessidades dos
profissionais. Esta concluida a reformulagdo do site,
contribuindo para uma apresentacao grafica mais
inovadora tentando melhorar substancialmente a fa-
cilidade de acesso e manuseamento.

Revista «TOC» — A Revista «TOC», o 6rgao de co-
municagdo oficial da Camara dos Técnicos Oficiais
de Contas, esta estruturada de forma a abranger as
diversas areas que envolvem a nossa profissao.
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A entrevista a personalidades de reconhecido méri-
to para a profissdo, com a abordagem de assuntos e
temas de manifesto interesse e actualidade, permite
uma abordagem global, possibilitando uma leitu-
ra integrada das questdes com elevada pertinéncia
profissional.

Uma parte da sua estrutura, dedicada ao noticidrio
associativo, permite aos membros acompanharem a
evolugdo dos projectos, ideias e iniciativas que vdo
surgindo.

Artigos de opinido de profissionais ou estudiosos
das matérias que se relacionam com o exercicio da
profissdo, possibilitam relembrar ou aprofundar as
temdticas com que os TOC diariamente se debatem,
encontrando neles, ndo raras vezes, a resposta a um
conjunto significativo de questdes.

O consultério técnico, isto €, a experiéncia vivida
por diversos membros e divulgada através da revista,
permite que se converta em mais-valia o que consti-
tui dificuldade para alguns.

Esta é, e sempre foi, a forma como concebemos, ndo
s6 a elaboragdo da informagdo mas, acima de tudo,
os objectivos que pretendemos atingir com os con-
teddos da Revista «TOC». Dai, embora o seu visual,
a maneira e a forma de distribuicdo e apresentagdo
tenha sido alterada, a sua estrutura e concepgao,
desde o seu inicio, ndo sofreu mudanca.

A Camara edita, em termos médios, cerca de 70 mil
revistas «TOC» por més, tendo a sua producgdo sido
ininterrupta desde o seu langamento.

Para além de se destinar aos profissionais com a ins-
cricdo em vigor e com as quotas em dia, a Revista
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«TOC» € distribuida a todos os estabelecimentos de
ensino que ministram cursos que dao acesso a ins-
cricdo na CTOC. Em 2007 editaram-se cerca de 850
mil revistas.

Revista «Contabilidade e Gestao» — Nao obstan-
te as funcdes descritas e desempenhas pela Re-
vista «TOC», a Camara entendeu que faltava em
Portugal uma revista de cariz cientifico que pos-
sibilitasse a divulgacdo de artigos e ensaios no
dominio da Contabilidade, Fiscalidade e Gestao,
criando-se um espago onde os estudiosos nao sé
divulguem os seus trabalhos, mas que possibilite
aos profissionais o conhecimento de novos pen-
samentos e a evolucdo das tematicas de interesse
para a profissao.

Atenta a especificidade daquele tipo de comuni-
cacgao, foi criada uma estrutura que ndo sé cre-
dibiliza os trabalhos publicados através do siste-
ma de blind referees, bem como garanta a total e
completa imparcialidade na analise dos trabalhos
apresentados.

Em 2007, procedeu-se a publicagdao de um nidmero
daquela revista, aguardando-se a conclusdo de mais
um ndmero no primeiro semestre de 2008.

Apoio ao TOC

Os profissionais, atento o ndmero crescente de exi-
géncias e evolugdo do quadro normativo inerente
a profissdo, as exigéncias de competitividade com
que todos os dias nos vemos confrontados, acabam
por descurar algumas preocupagdes na preparacao
da fase mais adiantada da vida.

A Camara, como entidade agregadora de
profissionais em que o desgaste psiquico
é uma realidade, ndo pode ficar indife-
rente a este facto ou ao infortinio que
nos modifica da forma profunda a nossa
forma e maneira de ser e estar.

Ciente dessa realidade, temos vindo a
criar, paulatinamente, um conjunto de
iniciativas e eventos, de forma a dar uma
resposta, ainda que diminuta, a situa-
¢Oes desagradaveis. Nesse sentido, tém
sido implementadas e desenvolvidas as
seguintes acgoes:

Fundo de pensées — O fundo de pensoes
da CTOC, actualmente gerido pela em-
presa gestora de fundos, denominada
Pensoes Gere, foi concebido com duas

Fundo de pensdes: iniciativa continua a ser
uma das prioridades da Instituicdo em termos
de solidariedade profissional

vertentes de financiamento. Uma de na-
tureza privada, na qual os membros de
forma voluntaria canalizam para o fundo
as economias que entenderem, forman-

VIII
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do assim o seu pecidilio financeiro. Outra, de nature-
za institucional, que sendo uma opgao de gestdo da
entidade reguladora da profissdo, reverte em favor
de todos os membros nela inscritos.

Dotar um fundo com capacidade financeira para
responder a funcdo de complemento de reforma
ndo se consegue de um dia para o outro, pelo que
foi necessario criar um periodo de caréncia que pos-
sibilite a formacao de um valor que minimamente
viabilize a funcdo financeira do fundo.

A Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, no peri-
odo compreendido entre Outubro de 2005 e 31 de
Dezembro de 2007, contribuiu para o seu fundo de
pensoes com 3 064 506 euros.

Embora, em termos de fundo, o valor entregue nao
tenha grande expressao, o esforgo financeiro da Ca-
mara e a filosofia que lhe esta subjacente, ndo deixa
de constituir uma preocupagdo louvavel por parte
da Instituicdo. Dessa forma propicia-se aos mem-
bros um complemento de reforma que Ihes possibi-
lite melhores condi¢oes de vida.

Por deliberacdo da Direccdo, os rendimentos de
propriedade obtidos com o arrendamento da antiga
sede da CTOC, na Avenida 24 de Julho, revertem na
integra para o fundo de pensoes.

As instalacdes da Av. 24 de Julho encontram-se ar-
rendadas a Entidade Reguladora da Comunicagao
Social (ERC) pelo valor mensal de 12 300 euros.

O fundo dos Técnicos Oficiais de Contas tem sido
um fundo aberto e, consequentemente, sem grande
intervengdo por parte da Camara na sua gestao.

A Camara estd a proceder a uma analise da sua ren-
tabilidade com vista a tomar decisdes nesse domi-
nio, bem como na sua estrutura, caso tal seja acon-
selhavel.

Fundo de Solidariedade Social - A Camara instituiu,
desde ha muito tempo, um fundo que designou
como Fundo de Solidariedade Social, com uma do-
tagdo anual de 100 mil euros e que tem como ob-
jectivo ocorrer a situagdes de extrema necessidade
dos Técnicos Oficiais de Contas e das suas familias,
especialmente quando os factos que justificam as si-
tuacdes de caréncia advenham de algo imprevisto.
A Camara encontra-se a apoiar, neste momento, seis
projectos que se enquadram no espirito do fundo e
respectivas finalidades.

No programa eleitoral dos actuais Orgdos da Insti-
tuicdo, bem como no Plano de Actividades e Orca-
mento para 2008, procedeu-se ao alargamento do
ambito daquele fundo, bem como da sua dotagao,
que passou a ser de 250 mil euros.

Assim, para além da fungdo descrita, o Fundo de
Solidariedade Social dos Técnicos Oficiais de Con-
tas, até a sua dotacdo, garantira aos membros com a

inscricao em vigor e que ndo tenham quotas em di-
vida, desde que o rendimento per capita do agrega-
do familiar ndo seja superior a remuneragao mensal
garantida, um complemento que, em conjunto com
a reforma recebida, garanta um rendimento igual
aquela remuneragao.

«Casa do TOC» - O projecto «Casa do TOC» con-
siste na criagdo de espacos para acolher profissio-
nais com necessidade devidamente comprovada,
fomentando a légica de locais de encontro e con-
vivio.

Um projecto com esta dimensao e custo ndo pode
ser implementado num curto espago de tempo, pelo
que a CTOC estd, anualmente, a dotar este projecto
com uma verba de 500 mil euros.

Espera-se que ja no decurso de 2008 possam avan-
car as aquisi¢oes de terrenos para a «Casa do TOC»
em Lisboa e Porto. Logo que este processo esteja
concluido, outras localidades do Pais serdo consi-
deradas.

Seguro de saiide — As contingéncias da vida ge-
ram, por vezes, situacdes imprevisiveis. A satde
assume-se como uma das questdes centrais para
qualquer pessoa. Considerando essa realidade,
e atendendo a evolucgao da prestagdo de cuida-
dos de salide de natureza publica, a Direcgao
da CTOC negociou um seguro de salide para os
Técnicos Oficiais de Contas. Mediante o paga-
mento de uma franquia, garante-se aos mem-
bros, em caso de acidente ou doenca, a neces-
saria assisténcia hospitalar.

Em complemento daquela cobertura de seguro, os
membros, através do pagamento de um comple-
mento, poderdo ter acesso a outras garantias assis-
tenciais, podendo as mesmas ser alargadas aos seus
conjuges e descendentes.

Apoio técnico aos TOC - A complexidade das si-
tuagdes com que nos deparamos no dia-a-dia, exi-
ge permanente actualizagdo, nao sé para enqua-
dramento das questdes de natureza técnica, mas
principalmente para acompanhar a evolugdo das
doutrinas, tendéncias e compreensdo dos valores e
normas sobre as quais assentam as decisdes que nos
diversos dominios temos que tomar.

Embora a responsabilidade do TOC seja pessoal e
se expresse no trabalho de cada um, a interpretagdo
das questdes, o alcance das normas e as situagoes
concretas do quotidiano tém semelhancgas que per-
mitem, nalgumas situagdes, a definicdo de regras
com cardcter universal.

No dominio da formacao, do apoio técnico, da in-
formacao, da estrutura das ferramentas que conce-
bemos, a preocupacgdo do ensinar a fazer, isto é, a
opgdo do ensinar por que se faz, prevalece sobre
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a opgao do como se faz. Somos fiéis ao velho pro-
vérbio oriental que, mais importante do que dar o
peixe, é necessario ensinar a pescar. As diversas fer-
ramentas, iniciativas e eventos da Camara que tém
como objectivo o apoio aos membros, procuram fa-
zer a simbiose daquelas duas vertentes.

Por um lado, encontrar as solugdes para as dividas
suscitadas, por outro estruturar a resposta de forma
que ela seja abrangente para que os membros en-
riquecam os seus conhecimentos com as matérias
relacionadas com o apoio prestado.

No dominio do apoio técnico aos TOC, no decurso
de 2007, desenvolvemos as seguintes acgoes:
CD-ROM da Camara - A base de dados do CD da
CTOC constitui hoje, provavelmente, um dos me-
Ihores acervos de legislacdo e informacao fiscal
existente em Portugal, ndo sé pelo seu conteldo,
mas particularmente pela facilidade com que é
possivel consultar temas e doutrina relacionados
com questdes de interesse para a profissao.

Esta ferramenta esta disponivel aos profissionais em
versao fisica (no CD) e desmaterializada (no site da
Camara), permitindo consultas tematicas sobre as-
pectos relevantes de natureza técnica ou doutrinal
relacionadas com a profissdo de Técnico Oficial de
Contas.

A versdo fisica é enviada mensalmente aos mem-
bros, juntamente com a Revista «TOC», e consiste
numa versdo completamente actualizada da base
de dados, possibilitando a sua consulta nos diversos
sistemas informdaticos operativos.

Consultério escrito — Uma das modalidades dispo-
nibilizada aos membros no dmbito do apoio técni-
co, traduz-se na formulagdo de questdes, por escri-
to, a Camara, sendo que as respostas sao dadas pela
mesma via.

Por norma, as questdes colocadas revestem-se de
duas vertentes: as de natureza técnica e as de natu-
reza juridica ou deontoldgica.

As primeiras sao respondidas pelo Departamento de
Consultoria ou por consultores externos contratados
pela CTOC. As restantes ficam a cargo do Departa-
mento Juridico da Instituicdo.

e No ambito do consultério escrito, através da «Pas-
ta TOC», no decurso de 2007, a Camara recebeu
9 719 pedidos de pareceres de consultoria técnica,
tendo sido respondidas 8 455 questdes, das quais
1127 por consultores externos. De consultoria juridi-
ca e deontoldgica, foram emitidas 3 559 respostas.
Consultorio telefonico — Para além do consultério es-
crito, a CTOC tem em permanéncia dois call centers,
um no departamento de consultoria técnica e outro no
departamento juridico, através dos quais os membros
expdem dividas cuja resposta € menos complexa.
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* Em 2007, foram colocadas e respondidas por
telefone 17 884 questdes de natureza técnica e
15 163 questdes de natureza juridica.

Reunides livres das quartas — Ha cerca de sete anos
que nas sedes de distrito se realizam encontros quin-
zenais dos Técnicos Oficiais de Contas com espe-
cialistas de renome nas tematicas da Contabilidade
e da Fiscalidade.

Estas reunies tém vindo a revelar-se de importancia
fundamental para os profissionais, ja que sdo espa-
cos livres e gratuitos, onde os membros colocam as
suas ddvidas sobre matérias de natureza técnico-
-profissional, sendo as mesmas respondidas e apro-
fundadas pelos especialistas encarregues de condu-
zir estas reunioes.

A Camara irda brevemente reflectir sobre o figuri-
no destas reunides livres, no sentido de analisar a
possibilidade de as enriquecer, dotando-as de uma
maior interactividade.

e Em 2007, atendendo a grande afluéncia dos
profissionais a estas reunides livres, a Camara
viu-se na contingéncia de escolher outros locais
em alguns distritos do Pafs, no sentido de ga-
rantir um minimo de comodidade e qualidade
nestes encontros. Saliente-se que, de entre as
profissdes consideradas de interesse publico, a
Camara é a UGnica Instituicao a nivel nacional a
oferecer aos seus membros este tipo de apoio
técnico.

* A participacao tem vindo a crescer de modo per-
manente, tendo no ano de 2007 marcado presenca
26 722 profissionais.

Atendimento presencial — Para além dos apoios
atras descritos, a CTOC atende presencialmente to-
dos os membros que se desloquem as instalagdes
da Camara.

Em 2007, foram atendidos nas instalacdes da Camara
3 801 membros ou outras entidades.

Eleicdes para os Orgios da CTOC

Conforme previsto no Estatuto, realizou-se em 7 de
Dezembro de 2007, as eleicdes para os Orgaos da
Camara dos Técnicos Oficiais de Contas.

Aquele acto eleitoral concorreram duas listas: A e B.
O acto eleitoral correu sob a responsabilidade do
presidente da Mesa da Assembleia Geral, conforme
dispde o Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais
de Contas, tendo sido assessorado por uma comis-
sdo especializada a quem coube a responsabilidade
de gerir todo o processo.

Nao obstante este tipo de eventos ser susceptivel de
gerar alguns excessos, o acto eleitoral decorreu sem
incidentes.
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Saiu vencedora a lista A, com 65 por cento dos votos
expressos pelos membros, tendo a lista B recolhido
35 por cento.

Relagoes internacionais

De acordo com o previsto no Plano de Actividades
para 2007, a Camara consolidou o seu relacionamento
internacional com entidades congéneres ou entidades
agregadoras de profissionais a nivel internacional.

No dominio do relacionamento internacional, veri-
ficaram-se os seguintes eventos:

CILEA - Comité de Integracao Latino Europa-Améri-
ca: A Camara procedeu a sua inscrigdo nesta organi-
zacdo de tradicdo latina que incorpora diversos pai-
ses, de entre os quais se destacam: Brasil, Espanha,
Portugal, Franga, Italia, Bélgica, Peru, Bolivia, Argen-
tina, Uruguai, Equador, Venezuela, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Chile, México, etc.

Em 2007, e apds um periodo em que participou como
observadora, esteve presente em diversos eventos re-
alizados pelo CILEA, no Brasil e em Espanha e no
Congresso que decorreu em Badajoz, em parceria
com o Colégio de Economistas Espanhéis, onde um
membro da Direccao da Camara foi eleito para o car-
go de vice-presidente do seu Conselho Directivo.
Para 2008 estao programadas acgdes a desenvolver
em Copenhaga (Dinamarca), Cartagena (Colémbia)
e Budapeste (Hungria).

Para Dezembro de 2008 estd agendada a realizagao,
em Lisboa, de uma conferéncia da EFAA — (Federa-
¢do Europeia dos Contabilistas e Auditores para as
pequenas e médias empresas).
Esta organizacao, que re-
presenta os contabilistas e
auditores das pequenas e
médias empresas europeias,
tem como filiados os seguin-
tes paises: Portugal, Espanha,
Franca, Itdlia, Holanda, Bél-
gica, Dinamarca, Polonia,
Alemanha, Noruega, Finlan-
dia, Suécia, Inglaterra, Ro-
ménia e Crodcia.

Ap6s um periodo em que
participou como observador,
a CTOC procedeu, em 2007,
a sua inscricdo definitiva nes-
ta organizagdo com sede em
Bruxelas.

A Camara integra dois grupos
de trabalho especializados,
sendo representada por dois
técnicos.

A EFAA organizou em 2007 a sua conferéncia anual
em Lisboa, em parceria com a Camara, e uma con-
feréncia na Aula Magna da Reitoria da Universidade
de Lisboa, subordinada ao tema «Simplificagdo nas
pequenas e médias empresas.»

Para além das organizacdes internacionais em que a
Camara se encontra inscrita, tem mantido contactos
com o IFAC e IASB, encontrando-se em fase de ana-
lise a sua inscricdo na primeira entidade.

A exemplo do que aconteceu em 2006, a CTOC
participou no congresso anual da FEE que o ano
passado teve lugar em Haia, Holanda.

A Camara participou ainda num encontro interna-
cional sobre a desmaterializacdo das declaragoes
fiscais, em Paris, tendo estado presentes 11 paises
europeus.

A Camara tem mantido relacionamento com outras
instituicdes de regulacdo profissional, tendo dado
preferéncia ao aprofundamento das relagdes com
os colegas brasileiros, através do contacto com di-
versos Centros Regionais de Contabilidade do Brasil
e com especial relevo para o aprofundamento das
relagbes com o Centro Federal de Contabilidade do
Brasil, através da sua presidente, Maria Clara Caval-
canti Bugarim.

Outros contactos tém sido estabelecidos com di-
versos Colégios dos Economistas Espanhdis, com
as Ordens dos Contabilistas de Franca e Holanda,
encontrando-se em preparagdo, em parceria com
o Colégio dos Economistas da Galiza, o congres-
so Galaico-Portucalense, a realizar em Santiago de
Compostela em meados de Setembro.

O acto eleitoral decorreu dentro da normalidade
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Controlo da Qualidade

O Controlo da Qualidade desde ha muito que cons-
titui uma preocupacgdo dos responsaveis pela Insti-
tuicdo, com o objectivo de criar condigdes igualita-
rias do exercicio da actividade de Técnico Oficial
de Contas.

Com efeito, s6 com a criagao de condigdes iguais
para todos, aos diversos niveis que se interligam
com o exercicio da profissdo, nomeadamente no
cumprimento das obrigacdes declarativas, no de-
ver de informacao e até na organizagdo do trabalho
contabilistico, sera possivel combater alguns sinais
preocupantes de concorréncia desleal entre colegas
do mesmo oficio.

Desde ha muito que é undnime entre os responsa-
veis da CTOC e maioritariamente entre os profissio-
nais, a ideia que o controlo da qualidade assenta em
dois pressupostos-base: um de natureza objectiva,
que passa pela confirmagdo in loco das condigdes
minimas para o exercicio da profissdo e da forma
como ela é exercida, e outra que se traduz na cria-
¢do de um quadro de formacdo que possibilite aos
membros a actualizagdo dos conhecimentos das te-
maticas indispensaveis ao seu trabalho.

A consagragao desta concepgao no Estatuto da Ca-
mara dos Técnicos Oficiais de Contas ndo deixa de
ser reveladora das preocupagdes subjacentes e da
importancia que dirigentes e profissionais atribuem
a qualidade do exercicio profissional.

Continua a ser nossa convicgao que as preocu-
pacdes de qualidade constituem o suporte da
credibilidade e dignidade da nossa profissdao. O
processo, pela sua natureza, exige dos TOC um
esforgo acrescido e, consequentemente, suscep-
tivel de criticas ou maior dificuldade na sua acei-
tacdo por alguns membros. Dificuldades perfei-
tamente compreensiveis se tivermos em atencao
o passado recente da profissdo, onde as ideias de
facilitismo se sobrepuseram as necessarias ideias
de rigor.

As previsiveis dificuldades sentidas na implementa-
¢do do Controlo da Qualidade implicam cuidados
acrescidos na respectiva monitorizacao.

Em 2007, procedeu-se ao processo de candidatura
e seleccao dos elementos que integram as comis-
soes de Controlo da Qualidade, tendo concorrido
436 pessoas. Dessas, 288 foram excluidas por ndo
terem mais que cinco anos de experiéncia profis-
sional. Realizaram-se 148 entrevistas, tendo sido
seleccionados nesta primeira fase 50 elementos,
constituindo-se 25 equipas. Aquelas equipas efec-
tuaram 59 controlos da qualidade a diversos co-
legas, encontrando-se os respectivos relatérios na

Xl
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Direccdo para analise e procedimento, sendo caso
disso.

* No dominio da formagao obrigatéria, foi publica-
do no més de Julho o Regulamento de Atribuicdo de
Créditos, o qual, indo ao encontro das preocupagoes
de qualidade atras descritas, enquadra situagdes de
aquisicdo ou aprofundamento de conhecimentos
que a Camara julga relevantes para a implementa-
¢ao de melhores padrées de qualidade.

Também naquele regulamento se procedeu a defi-
ni¢do e forma de equiparacao da formagao minis-
trada por outras entidades, para efeitos de Contro-
lo da Qualidade. No que respeita a participagao
na formacdo, no més de Agosto do ano passado,
a CTOC informou os membros que assumiram a
responsabilidade por contabilidades no ano de
2005, declaragbes entregues em 2006, dos cré-
ditos que tinham registados e da necessidade da
sua obtencdo.

Atendendo a que se trata do primeiro ano da obriga-
¢do da comprovacao dos créditos, a Direccao, por
unanimidade, deliberou excepcionalmente alargar
o prazo de comprovagdo dos créditos do biénio de
2006/2007, para 31 de Dezembro de 2008.

e Em 31 de Dezembro de 2007, num universo de
cerca de 26 mil profissionais que sdo abrangidos
pela obrigacao, 12 228 ja tinham participado em
formacao a que corresponde os 70 créditos necessa-
rios para o biénio 2006/2008. Dos restantes, a gran-
de maioria encontrava-se em fase de conclusao dos
créditos necessdrios.

Actividade dos Orgaos

O legislador ao referir-se ao Relatério e Contas, re-
fere expressamente «Relatério e Contas da Direc-
cdo...» e nao relatério e contas dos diversos Orgaos
da Instituicdo. Como tal, a responsabilidade de re-
latar e apresentar contas é exclusiva da Direcgao,
competindo-lhe aferir da importancia, oportunida-
de ou falta da respectiva execugdo, a inclusdo ou
a omissdo a actividade dos restantes 6rgaos da Ins-
tituicao.

Nado obstante aquela responsabilidade especifica
da Direcgdo e, tendo esta um papel decisério na
disponibilidade das condi¢des necessarias para os
Orgdos cumprirem a sua missdo, estes sdo eleitos
directamente pelos membros, pelo que, sem quebra
da unidade institucional que o legislador conferiu
a Direcgdo executar, nada impede que, em tragos
gerais, se dé a conhecer a actividade desenvolvida
por cada um dos Orgdos da CTOC.

Assim, no decurso de 2007 a actividade dos Orgaos
foi a seguinte:
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Assembleia Geral — A Assembleia Geral, nos termos
das disposicoes estatutarias reuniu ordinariamente
no més de Margo para discussdo e votacdo do Re-
latério e Contas da Direcgao e Relatério e Parecer
do Conselho Fiscal, cuja assembleia decorreu em
Braganca e, no més de Dezembro, em Lisboa, para
discussdo e votacdo do Plano de Actividades e Or-
camento para 2008.

Extraordinariamente, reuniu no dia 7 de Dezembro
para a realizacdo do acto eleitoral para os Orgios
da Camara.

Conforme ja foi referido em item apropriado, a con-
ducdo do acto eleitoral e verificagao da respectiva
regularidade é da competéncia exclusiva do presi-
dente da Mesa da Assembleia Geral.

Para além das sessdes daquele Orgdo, a Mesa da
Assembleia Geral reuniu por diversas vezes.
Comissao de Inscricao — O artigo 39.° do Estatuto
define as fungdes que sdo da competéncia da Co-
missdo de Inscricio. Em termos gerais, este Orgao
delibera todas as situagdes que se relacionem com a
inscricdo de profissionais na Instituicao.

* No decurso de 2007 este Orgao da Camara inscre-
veu 866 novos membros, procedeu a 1 411 cance-
lamentos voluntarios ou compulsivos, 166 cancela-
mentos oficiosos (morte), acompanhou e verificou o
cumprimento dos protocolos de dispensa de estagio
estabelecidos com diversas instituicées do ensino su-
perior e analisou 224 pedidos de estagios com patro-
nos, dos quais 196 foram objecto de fiscalizagao.
Daqueles estagios elaborou o competente relatério,
tendo-os remetido a Direcgdo para o respectivo pro-
cedimento.

e Participou no funcionamento do jiri de exame de
avaliacao profissional, tendo analisado e aprovado
para exame 1 806 candidatos, dos quais 19 realiza-
ram apenas o exame de Ftica e Deontologia Profis-
sional, 990 realizaram a prova de avaliagdo e 797
realizaram ambas as provas.

e Superintendeu trés exames de avaliagao profissio-
nal, realizados em Abril, Julho e Novembro do ano
em andlise.

e Participou, através do seu presidente, e em repre-
sentacao do presidente da Direcgdo, no grupo es-
pecializado junto do Estado portugués e da Comu-
nidade Europeia, cuja missdo é conceber e avaliar
medidas de mobilidade profissional.

Conselho Técnico — O Conselho Técnico desempe-
nha as fungdes que estdo previstas no artigo 44.° do
Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas,
sendo estas relacionadas com a actividade de cariz
técnico desenvolvida pela CTOC.

* A concepgdo e estrutura da formagdo ministra-
da pela Camara é da exclusiva responsabilidade

do Conselho Técnico, o qual propde um plano de
accao anual a Direcgdo, organizando e realizando
esta 0s eventos necessarios a concretizagao daquele
plano de formacgao.

¢ Para além da orientacdo técnica das acgoes de for-
macao, o Conselho Técnico participa em diversos
eventos de cariz técnico, nacionais ou internacio-
nais, com vista a permuta de ideias e experiéncias
que se tém revelado importantes para o desenvolvi-
mento dos conhecimentos profissionais dos mem-
bros da Camara.

e Participa ainda, em representagdao da CTOC, na
Comissao de Normaliza¢do Contabilistica e em gru-
pos de trabalho especifico a funcionar junto do Go-
verno ou da Comunidade Europeia.

¢ Preside a Comissdo de Controlo da Qualidade e
assume a responsabilidade pelo funcionamento do
novo método de formacao a distancia.

e Apresenta a Direccao diversas iniciativas relacio-
nadas com o exercicio da profissdo, com vista a sua
apresentacao e defesa junto do Governo ou das ins-
tancias competentes.

* Integra o juri de exame de avaliagdo profissional
e a Direcgdo da revista cientifica «Contabilidade e
Gestao.»

e F da sua responsabilidade a elaboracio do manu-
al a inserir no CD da Camara.

e Participa e orienta em diversos distritos nas reuni-
Oes livres das quartas.

e Elaborou e apresentou a Direcgdo uma proposta
de plano de contas para as associagdes humanitarias
de bombeiros e trabalhou na proposta apresentada
pela Camara a Secretaria de Estado da Administragao
Local, para alteragdo do plano de contas para as au-
tarquias.

e Trabalhou e apresentou a Direc¢do um estudo
de aplicagao do Decreto-Lei n.° 21/2007, reverse
charge.

e Por solicitagdo da Direc¢ao emitiu um parecer so-
bre as entidades internacionais que revestem maior
interesse a inscricdo da CTOC.

e Tem participado em diversas parcerias formativas
que a Camara tem estabelecido com varias empre-
sas, nomeadamente com a Galp Energia.

Conselho Disciplinar — O Conselho Discipli-
nar, que exerce as fungdes que se encontram
definidas no artigo 41.° do Estatuto da Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas, tem como res-
ponsabilidade a gestdo de todo o procedimen-
to disciplinar, competindo-lhe zelar pelo bom
comportamento ético dos profissionais, quer no
desempenho da profissdo quer no relacionamen-
to entre colegas ou utilizadores dos servicos dos
Técnicos Oficiais de Contas.
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Apresentam-se alguns elementos estatisticos da sua fun-
cionalidade de modo a aferir o trabalho desenvolvido:
— Reuniu com periocidade semanal, tendo realizado
48 sessoes plendrias;

— Recepcionou 3 673 participagdes, das quais 3 147
eram de quotas em atraso;

— Daquelas participagdes e de outras que transi-
taram de 2006, proferiu 3 174 deliberagido sobre
processos disciplinares, sendo 3 055 de quotas em
atraso;

— Iniciou 332 processos de inquérito e designou os
respectivos instrutores;

— Apensou 79 participagdes a processos ja instau-
rados;

— Deliberou o arquivamento de 115 participagoes
por inutilidade superveniente de lide;

— Elaborou e expediu 9 734 oficios de instrugdo e
inquiriu 28 testemunhas;

— Analisou 2 656 despachos de acusacao;

— Aprovou 3 270 relatérios de propostas de arqui-
vamento;

— Convolou 73 processos de inquérito em processos
disciplinares;

—Aprovou 1 680 relatérios com propostas de aplica-
¢do de penas disciplinares;

— Realizou 4 978 julgamentos, dos quais 3 311 acor-
ddos foram de arquivamento, 1 667 aplicou penas
disciplinares, das quais 1 345 foram penas de adver-
téncia, 312 penas de multa, 7 penas de suspensao e
3 penas de expulsao;

— Analisou 46 requerimentos de revisdo de acor-
daos, dos quais indeferiu 26 e deferiu 20.

Para além dos ja referidos 9 734 oficios, foram expe-
didas 13 464 notificacoes, totalizando, assim,
23 198 a correspondéncia expedida para o exterior. A
correspondéncia recepcionada cifrou-se em 15 288.
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Funcionamento organizacional da CTOC

A Camara encontra-se organizada com base em de-
partamentos e servicos, distinguindo-os a dimensao
e funcoes desenvolvidas.

A estrutura compreende seis departamentos e trés
servicos auténomos.

As fungdes desempenhadas por cada uma daquelas
estruturas sao as seguintes:

Departamento Juridico — O Departamento Juridico
é composto por 16 juristas e oito colaboradores ad-
ministrativos e tem como funcdo a elaboracdo de
respostas a questdes de indole ética e deontologia
profissional, bem como outras questdes de natureza
juridica colocadas pelos membros.

E da sua responsabilidade a instrucao dos processos
disciplinares e os seus juristas desempenham a fun-
¢ao de relatores do Conselho Disciplinar.
Acompanham as questdes de natureza juridica dos
membros, sempre que a Camara se constitua em as-
sistente, nos termos do disposto no artigo 3.° do Es-
tatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas.
Representam a CTOC no contencioso juridico, sem-
pre que ela tem que responder em juizo, ou nos
processos executivos colocados pela Camara para a
cobranga das quantias a que tem direito.

Estdo sob a sua guarda os documentos que instruem
0s processos de inscricdo dos membros e € da sua
competéncia a analise de conformidade dos docu-
mentos que instruem o processo de candidatura dos
membros.

e No decurso de 2007, recebeu 15 163 chamadas
telefénicas, atendeu presencialmente 655 membros
e também 2 585 pessoas que nao eram membros da
Instituicao.

® Respondeu a 3 559 questdes que os membros

A& 8

colocaram pela «Pasta TOC», instaurou
216 processos executivos por cobranca
coerciva e acompanhou o desenvolvi-
mento das accOes ainda remanescentes
entregues ao Ministério Pdblico relacio-
nadas com a Lei 27/98.

* Instruiu e remeteu ao Conselho Dis-
ciplinar 3 360 processos disciplinares,
sendo daqueles 3 102 de quotas em
atraso perante a Camara.

Procedeu a microfilmagem de 638 pro-
cessos, 0s quais continham 2 976 docu-
mentos, tendo sido utilizadas 56 bobines.
* Analisou 1 193 processos de inscricao
ou reinscricdo de membros que a reque-

A estrutura da CTOC contempla, actualmente,
seis departamentos e trés servigos autonomos

reram a Camara.
Departamento de Consultoria — O Depar-
tamento de Consultoria é composto por 13

XIV
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técnicos superiores com formagdo nas dreas técnicas e
um administrativo e tem como fungao responder as ques-
tOes técnicas colocadas pelos membros, bem como as-
sessorar a Direccdo nas questdes da sua competéncia.
Este departamento de capital importancia para o desem-
penho da funcdo de apoio pela Camara aos seus mem-
bros, no ano de 2007 apresenta os seguintes elementos:
¢ Atendeu e respondeu a 17 884 questdes técnicas
que os membros lhe colocaram pelo telefone e aten-
deu presencialmente 561.

* Foram colocadas ao departamento 9 719 questdes
técnicas por escrito, representando um aumento em
relacdo ao ano anterior de 49 por cento.

® Foram dadas aos membros 8 455 respostas por
escrito, sendo destas 7 328 elaboradas pelo depar-
tamento e 1 127 elaboradas por técnicos contrata-
dos no exterior. Estas respostas por escrito, quando
comparadas com as do ano anterior (6 051), repre-
sentam um crescimento de 40 por cento.

¢ No final de 2007, encontravam-se por responder
251 pedidos.

e A evolugdo do recurso por parte dos membros ao
Departamento de Consultoria tem levantado a ques-
tdo da necessidade de aumentar o seu quadro, pelo
que se encontra em fase de seleccdo o reforco de
mais cinco colaboradores para este departamento.
Departamento de Sistemas de Informagao — Numa
organiza¢do com a dimensao e as caracteristicas da
Camara, o desenvolvimento das funcionalidades in-
formaticas, revela-se fundamental para a prestagdo
de um servigo de qualidade aos membros.

Em 2006 apostamos, com a mudanca de instala-
¢oes, na reestruturacdo dos equipamentos informa-
ticos, procurando naqueles uma arquitectura que
respondesse, ndo s6 as necessidades actuais da or-
ganizacgdo, mas também que fosse possivel visionar
0 seu previsivel crescimento.

Nao obstante a sua curta aplicagdo em termos tem-
porais, julgamos que os resultados sdo satisfatorios,
tendo conseguido dar as respostas necessarias as so-
licitagdes dos membros e procurar encontrar novos
caminhos e solucées na utilizacdo dos meios de co-
municacdo electrénicos.

Pela sensibilidade que qualquer departamento infor-
matico tem numa organizagao, o DSI vai continuar
a merecer atencdo particular por parte dos respon-
saveis da CTOC.

Em 2007, este departamento desempenhou as se-
guintes fungdes:

* Procedeu a manutencao dos equipamentos da Ins-
tituicao, possibilitando o cumprimento da missdo a
que se encontram vocacionados.

¢ Geriu e actualizou a base de dados da CTOC, in-
troduzindo-lhe novas funcionalidades.

® Prestou apoio telefénico na area de informatica,
com especial relevo para as questdes relacionadas
com a «Pasta TOC» e modo de funcionamento do
site da CTOC.

¢ Instalacdo, apoio e manutengdo de equipamentos in-
formaticos nas representagdes permanentes da Camara.
¢ Desenvolveu e disponibilizou um novo método de
pagamento dos membros a CTOC através da net.

* Apoiou e acompanhou o desenvolvimento das
ferramentas informdticas do e-learning, formacao a
distancia.

e Assegurou a compatibilizagdo dos sistemas de
informacdo da Camara com os de outras entidades
com quem a Instituicdo se relaciona.

Algumas informagdes sobre a utilizagdo do site da
CTOC julgamos serem esclarecedores quanto ao
seu uso pelos membros da CTOC.

e Assim, em 2007, registaram-se no site da CTOC
16 053 membros, colocaram-se 106 745 mensagens
no férum, foram efectuadas 154 244 informagoes do
artigo 10.°, foram efectuados 78 254 pagamentos onli-
ne, dos quais 28 507 com cartdes de crédito e 50 017
por geracdo de referéncia de pagamento.

¢ Foram efectuados 119 723 registos de actualizacdo
de dados e 149 434 pagamentos via Multibanco.

¢ No total, em 2007, foram cumpridas 1 255 933
funcionalidades através do site da CTOC.
Departamento de Funcionamento — O Departamen-
to de Funcionamento, onde prestam servigo 14 co-
laboradores, tem a funcdo de resolver as questoes
relacionadas com o funcionamento da Instituicdo.
Assim, de entre outras, sdo da sua competéncia as
seguintes fungdes: prestar o apoio logistico a todos os
eventos realizados pela Camara dos Técnicos Oficiais
de Contas, receber e fazer uma primeira analise de
regularidade dos processos de inscricado na Camara;
proceder a conferéncia e emissao dos recibos das
importancias recebidas pela Camara; emitir as cer-
tidoes que sejam solicitadas a Camara, bem como
emitir os correspondentes recibos.

No decurso de 2007 este departamento, de entre
outros, apresenta os seguintes elementos:

® Recebeu e registou 29 269 declaragdes do arti-
go 10.% recebeu e reencaminhou 599 pedidos de
compra do ATD da CTOC; atendeu e respondeu a
37 848 chamadas telefénicas; enviou aos membros
593 brochuras da formacdo da CTOC; recebeu os
respectivos pedidos e emitiu 2 974 cédulas profis-
sionais aos membros,

e Recebeu e tratou 87 767 pedidos de participagdo
nas accoes de formacao e sessoes de esclarecimento
realizadas pela Camara.

e Recebeu e analisou 13 357 pedidos de alteragao de
situagdo no cadastro dos membros. Analisou 1 099 pro-
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cessos de candidatura a inscricdo e respondeu a 5 380
questdes que lhe foram enderegadas pela «Pasta TOC.»
e Analisou 219 828 recibos de quotas, emitiu 8 620
vinhetas e enviou aos membros 253 400 cartas.
Departamento de Comunicacao e Imagem — O De-
partamento de Comunicacdo e Imagem tem como
funcdo fundamental a divulgacdo da imagem da
Instituicdo nos 6rgaos de Comunicagdo Social, em
particular, e na sociedade, de forma geral.

Para além daquela fungado, tem sob a sua responsa-
bilidade a forma, o conteldo, organizagdo e elabo-
ragcdo dos meios de comunicagdo da Camara, quer
com a Comunicagao Social quer com os membros.
Para além da producdo e edigdo de contetidos para
os meios de comunicacdo da Camara, é ainda da
responsabilidade deste departamento a comunica-
cao relacionada com a formacgado a distancia, bem
como a elaboragao e actualizagdo permanente do
CD em versdo fisica e online.

E constituido por trés consultores, um administrativo
e trés colaboradores.

No decurso de 2007, para além do trabalho rela-
cionado com os meios de comunicacdo da Camara,
Revista «TOC», revista de «Contabilidade e Ges-
tdo», CD da CTOC, preparagdo e acompanhamento
do presidente da Direc¢ao nos programas de radio e
televisdo, artigos semanais em diversos semanarios
ou cadernos especiais, realizou ainda as seguintes
funcionalidades:

e Organizou e acompanhou o presidente da Di-
reccdo em 12 entrevistas publicadas nos seguintes
meios de Comunicagdo Social nacionais: «Semana-
rio Econémico», «Jornal de Noticias», «Vida Eco-
némica», «Correio da Manha», «Sol», «O Diabo»,
«Didrio Econémico» e nos meios de comunicacdo
regionais, «Opinido Pdblica», «Didrio de Aveiro»,
«DN Madeira», «As Beiras», «Ensino Magazine.»

* Realizou as entrevistas para publicagdo na revista
«TOC», bem como a diversas personalidades que
intervieram ou assistiram a eventos realizados pela
Camara.

e Promoveu e orientou 110 declara¢des do presi-
dente da Direccio e outros Orgdos, dirigidas & im-
prensa, radio e televisdo.

e Promoveu e orientou a presenca de 172 artigos
de opinido ou técnicos nos meios de Comunicagdo
Social, elaborados por dirigentes ou colaboradores
da Camara.

* Promoveu a publicagdo de 155 noticias relaciona-
das com a Camara, das quais 72 foram publicadas
nos ()rgéos de comunicagdo com circulagdo nacio-
nal e 83 com circulagdo regional.

* Enviou para os érgaos de Comunicagao Social
550 informagdes no decurso de 2007.
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» Orientou e organizou a apresentagdo do «Anu-
ario Financeiro dos Municipios Portugueses» da
autoria de um grupo de universitarios liderado
pelo professor Jodo Carvalho, a «Lei das Finangas
Locais» do TOC Joaquim Alexandre e o livro so-
bre o «Prémio Professor Doutor Rogério Fernan-
des Ferreira.»

 Orientou e organizou a publicidade dos actos
institucionais da CTOC, tais como: antncios da re-
alizacdo dos exames, antncios da realizacdao das
assembleias gerais e de todos os actos que, por
imperativo estatutario ou deliberagcdo da Direcgéo,
se julgou oportuno e pertinente a sua divulgacdo
publica.

* No desempenho da sua fungdo, atendeu sete mil
telefonemas, respondeu a trés mil e-mails e a 700
questoes por escrito.

Departamento de Apoio aos Orgdos - Este depar-
tamento tem como missdo prestar apoio ao fun-
cionamento dos Orgdos da Camara, bem como a
orientacao do atendimento telefénico e presencial
dos membros, na sede da Camara ou nas suas repre-
sentacoes permanentes.

E da sua responsabilidade secretariar os Orgaos, as
comissoes permanentes ou eventuais e prestar assis-
téncia aos membros ou personalidades que visitam
ou se relacionam com a Camara.

E constituido por 24 colaboradores, dos quais 14
prestam a sua actividade nas 13 representagdes per-
manentes que a Camara tem em todo o territério
nacional e dez prestam a sua actividade na sede da
Instituicao.

Para além do apoio ja mencionado que inclui se-
cretariar os diversos Orgdos, marcacio de viagens
e estadia para os respectivos membros e a organi-
zacdo administrativa daqueles Orgdos, no ano de
2007, apresenta ainda os seguintes elementos de
funcionalidade:

* Secretariou e elaborou as actas de 50 reunides da
Direccao e elaborou 43 notas internas de caracter
geral.

* Entregou por protocolo a institui¢cdes oficiais 78
mensagens, recebeu 3 588 cartas registadas, expe-
diu sob a mesma forma 921 cartas e, por correio
normal, 7 941.

e Elaborou e remeteu aos restantes Orgdos ou ser-
vigos 382 protocolos e recebeu de outros departa-
mentos ou Orgéos 588 protocolos.

» Respondeu a 817 questdes colocadas pela «Pasta
TOC.»

* Recebeu e remeteu para o biblioteca 78 livros ofe-
recidos a Camara.

e Indicou aos tribunais 132 profissionais para peri-
tagens judiciais.
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e Elaborou e remeteu ao Ministério Pdblico 379
participagbes de situagdes que indiciam crime pu-
blico; elaborou e remeteu 435 a DGCI; 435 parti-
cipacbes de autorizagdo de recusa de assinatura.

e Expediu 724 cartas relacionadas com o Controlo
da Qualidade.

e Orientou e acompanhou 33 visitas as instalagdes
da Camara.

* Enviou 334 autorizagdes de pagamento de quotas
faseados.

e Atendeu 54 169 telefonemas, dos quais, 5 612
eram relacionados com o Controlo da Qualidade,
606 com o fundo de pensdes e 2 363 com o seguro
de satide do TOC. Atendeu ainda presencialmente
3 916 membros.

* Prestou apoio logistico a todas as reunibes livres
realizadas no territério nacional em 2007.

Servico de Contabilidade — Este servico é composto
por trés colaboradores, sendo dois Técnicos Oficiais
de Contas, e tem sob a sua responsabilidade a ela-
boracdo da contabilidade da Camara e a realizacdo
das tarefas inerentes ao pessoal.

No ano de 2007, apresenta os seguintes elementos
de funcionalidade:

e Recebeu e tratou, em termos contabilisticos,
20 849 documentos, sendo destes 197 relacionados
com a caixa, 10 053 referentes a operacdes ban-
carias, 4 635 facturas de fornecedores e 4 964 de
operagodes diversas.

* No que respeita ao imobilizado, tratou e registou
a aquisicdo de 235 novos bens de equipamento.

¢ No dominio das fungdes com o pessoal, procedeu
ao processamento das remuneragdes do pessoal e
Orgdos da CTOC, sendo da sua competéncia o re-
gisto das presencas dos colaboradores.

Servigo de Tesouraria — Este servico tem sob a sua
responsabilidade as fungdes tradicionais de tesoura-
ria, procedendo a recepgdo dos recebimentos e dos
pagamentos a Camara e dos pagamentos desta aos
seus fornecedores.

E constituido por quatro colaboradores, sendo que
um se encontra permanentemente na recepgao
para atender os membros que queiram proceder
a pagamentos presencialmente nas instalagdes da
CTOC.

® Recebeu e tratou 23 622 pagamentos através do
site da CTOC pelo sistema UNICRE-MB-net.

® Recebeu e tratou 30 116 cheques recebidos dos
membros da Camara para pagamento de quotas em
outros valores devidos a CTOC.

e Preencheu e entregou nos respectivos bancos
2 879 taldes de depositos de cheques.

e Emitiu para pagamento a fornecedores 4 696
cheques.

® Recebeu, tratou e remeteu para a contabilidade
1 007 recibos modelo 6 de colaboradores da Ca-
mara.

¢ Analisou e conferiu 3 319 pagamentos efectuados
pelos membros pelo processo de débito directo em
conta.

e Tratou e conferiu 142 314 pagamentos efectuados
pelos membros através do sistema Multibanco, para
pagamento de valores devidos a Camara.

Servicos de Correio — Os servigos de correio tém
como missdo receber, registar e tratar toda a cor-
respondéncia dirigida a Camara, excepto a que é
dirigida ao presidente da Direcgdo, cujo tratamen-
to e registo é efectuado pelos servicos de apoio ao
presidente.

Procede ainda a preparacdo e envio da correspon-
déncia emitida pela Camara, excepto a que tem ca-
racter oficial, cuja expedicao é da responsabilidade
dos servigos de apoio ao presidente.

E constituido por trés colaboradores, apresentando
no decurso de 2007, os seguintes elementos de fun-
cionalidade:

e Tratou e reencaminhou 16 751 cartas enviadas aos
membros que foram devolvidas.

® Recebeu, orientou para os correspondentes servi-
cos ou Orgdos 72 680 cartas enviadas pelos mem-
bros para a Camara. Da correspondéncia recebida
20 572 cartas eram registadas. De salientar que, em
comparagdo com o ano de 2006, a correspondéncia
recebida diminuiu 20,8 por cento.

¢ Recebeu e reencaminhou para os respectivos direc-
tores, 15 443 mensagens pela «Pasta TOC», apresen-
tando este movimento, quando comparado com o ano
anterior, um crescimento de 82,3 por cento (8 468 em
2006, 15 443 em 2007).

e Reenviou para a «Pasta TOC» 5 047 e-mails rece-
bidos dos membros, apresentando estes um cresci-
mento de 35,9 por cento.

Analise da situacao economica
e financeira

Andlise economica

A situacdo econdémica da Camara, no exercicio de
2007, evidencia uma evolugdo em termos de pro-
veitos e custos, a qual reflecte a actividade desen-
volvida pela CTOC, a concretizagdo dos objectivos
e o planeamento idealizado.

O resultado liquido do exercicio, depois do imposto
sobre o rendimento, cifrou-se em 959 134,28 euros.
Em termos de estrutura de «Proveitos e ganhos» e
«Custos e perdas», apresenta a composicao seguinte:
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Proveitos e ganhos (valores em euros)

2006 2007
Vendas 107 887,58 129 453,93
Prestagoes de servigos 12295 911,12 14 608 136,75
Proveitos suplementares 327 030,34 598 438,24
Subsidios a exploragdo 162 429,56 82 343,16
Outros proveitos e ganhos 765,00 745,00
Reversdes de amortizacdes e ajustamentos 11 737,57 0,00
Proveitos e ganhos financeiros 22 277,89 167 549,14
Proveitos e ganhos extraordindrios 44 288,52 157 683,49
Total 12 972 327,58 15 744 349,71
Proveitos e ganhos
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Subsidios a exploracdo M Proveitos e ganhos financeiros
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Custos e perdas (valores em euros)

2006 2007
CMVMC 139 566,73 161169,50
Fornecimentos e servicos externos 7893 191,84 9800 324,54
Impostos 87 250,49 79 854,07
Custos com 0 pessoal 285471914 3144 245,47
Outros custos e perdas operacionais 5135,60 9598,84
Amortizagdes imobilizado corpéreo e incorpdreo 642 286,20 763 896,52
Ajustamentos de dividas a receber 0,00 82 241,60
Custos e perdas financeiros 327 435,50 609 042,42
Custos e perdas extraordindrios 145 932,51 131 931,03
Total 12095 518,01 14782 303,99
Custos e perdas
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6000 000

4000 000
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CMVMC I Fornecimentos e servigos externos Custos com o pessoal
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Anadlise financeira

O Balango em 31 de Dezembro de 2007 apresen-
ta uma estrutura financeira reforcada comparativa-
mente com o ano de 2006, sustentada no racio de
autonomia financeira de 47 por cento.

Em termos de liquidez, a estrutura do Balango re-
gista uma variagdo positiva relativamente ao ano de
2006, passando o racio de 1.16 para 1.52.

Investimentos

Em termos de investimentos, destacamos a aquisi-
¢do de uma nova viatura ligeira e a renovacao de
diverso equipamento administrativo e informatico.
Salientamos o montante registado em adiantamen-
tos por conta de imobilizagbes corpéreas, corres-
pondente a aquisicdo de instalagdes para a nova
representacdao da CTOC em Vila Real.

As rubricas de investimento reflectem os valores
realizados neste exercicio comparativamente com
o exercicio anterior, ressalvando-se que o valor
global traduz o investimento realizado, ndo con-
templando, por isso, os abates e transferéncias
efectuadas durante o exercicio, como se demons-
tra nos quadros de investimento.

2006 2007

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00

Edificios e outras construcdes 261793234 13 780,12

Equipamento de transporte 69 928,58 53 000,00

Equipamento administrativo 1206 996,41 114001,42

Outras imobilizagdes corpdreas 29251,38 52 464,33

Imobilizagdes em curso 0,00 0,00

Adiantamentos por conta de imobilizages corpéreas 85 527,04 80 000,00

Total 4009 635,75 313 245,87

Investimentos
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Demonstracoes financeiras: Balanco - Activo

Balango em 31 de Dezembro de 2007 (valores em euros)
EXERCICIOS

CONTAS | ACTIVO

Imobilizado:

Imobilizacdes incorpdreas:

433 Propriedade industrial e outros direitos 1 450,26 1 450,26 0,00 0,00
1 450,26 1 450,26 0,00 0,00
Imobilizagdes corpdreas:

41 Terrenos e recursos naturais 2789 446,23 0,00 2789 446,23 2832 128,68

422 Edificios e outras construcdes 11411 836,44 941 094,84 10470 741,60 10 844 239,61
424 Equipamento de transporte 172 263,57 72291,85 99971,72 65 558,04 ~
425 Ferramentas e utensilios 4029,96 4029,96 0,00 66,52 o
426 Equipamento administrativo 2966 951,95 1906 529,00 1060 422,95 1461 274,04 o
429 Outras imobilizages corpdreas 223 862,47 14 206,27 209 656,20 159 283,49 ~

441 Imobilizagdes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
448 Adiantamentos por conta de imobilizagdes corpdreas 80 000,00 0,00 80 000,00 0,00 n
17 648 390,62 2938 151,92 14710238,70 15362 550,38 <
Investimentos financeiros: =

414+415 | Titulos e outras aplicagdes financeiras 2 532 864,46 53 299,56 2479 564,90 251953957
2532 864,46 53 299,56 2479 564,90 2519539,57 z
Circulante: o
Existéncias: O

36 Matérias-primas, subsididrias e de consumo 20 570,95 0,00 20 570,95 24015,40
32 Mercadorias 6 849,64 0,00 6 849,64 7087,14 o8]

27 420,59 0,00 27 420,59 31102,54
Dividas de terceiros - Curto prazo: o
229 Adiantamentos a fornecedores 0,00 0,00 0,00 0,00 —
24 Estado e outros entes pablicos 93,19 0,00 93,19 0,00 [
255 Membros 3209 059,94 803 170,24 2 405 889,70 245214212 Ne)
2619 Adiantamentos a fornecedores de imobilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 =
26+221 QOutros devedores 140 712,54 0,00 140 712,54 188 761,60 <
3 349 865,67 803 170,24 2 546 695,43 2 640 903,72 i
15 Titulos negocidveis 0,00 0,00 0,00 =
159 Outros titulos negociaveis 0,00 0,00 0,00 e

Dep6sitos bancarios e caixa:

12413 Dep6sitos bancarios 1718190,77 171819077 110 769,69
11 Caixa 12393,63 12393,63 21282,96
1730 584,40 1730 584,40 132 052,65

Acréscimos e diferimentos
271 Acréscimos de proveitos 51 671,07 51 671,07 33 597,01
272 Custos diferidos 217 226,92 217 226,92 102 939,92
268 897,99 268 897,99 136 536,93

TOTAL DE AMORTIZAGOES 2992 901,74

TOTAL DE AJUSTAMENTOS 803 170,24
TOTAL DO ACTIVO 25559 473,99 3796 071,98 21763 402,01 20 822 685,79

XIX



Balanco - Fundo Social e passivo

(valores em euros)
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EXERCICIOS
CONTAS | FUNDO SOCIAL E PASSIVO
FUNDO SOCIAL:
51 Fundo Social 9109 459,03 8251 625,62
576 Reservas de Fundo Social 93 073,32 93 161,22
Sub-total 9202 532,35 8 344 786,84
88 Resultado liquido do exercicio 959 134,28 864 672,19
Total do Fundo Social 10 161 666,63 9209 459,03
PASSIVO:
Dividas a terceiros - Médio e longo prazo 7825 253,15 8298 428,46
2613 Fornecedores de imobilizado 7 825 253,15 8298 428,46
(11T] Dividas a terceiros - Curto prazo:
(a] 124231 Dividas a instituicdes de crédito 489 332,21 1000 000,00
21 Fornecedores c/c 1116 354,64 507 562,61
228 Fornecedores - Facturas em recepcéo e conferéncia 0,00 0,00
u 261142613 Fornecedores de imobilizado c/c 633 066,28 634 643,78
(= 24 Estado e outros entes piblicos 171 430,77 137 249,25
< 26 Qutros credores 2826072, 31 2 424 480, 57
= Acréscimos e diferimentos:
273 Acréscimos de custos 631 316,59 589 803,90
O 274 Proveitos diferidos 319.093,33 300 513,83
-t 950 409,92 890 317,73
L TOTAL DO PASSIVO 11601 735,38 11613 226,76
o | TOTAL DO FUNDO SOCIAL E DO PASSIVO | 21763 402,01 | 20 822 685,79
Demonstracao dos resultados (por naturezas) (valores em euros)
@ CONTAS Custos e perdas EXERCICIO
o
(8} 61 Custo de mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Mercadorias 107 797,85 93 737,43
= Matérias 53 371,65 161 169,50 45 829,30 139 566,73
4 62 Fornecimentos e servicos externos 9800 324,54 7893 191,84
Custos com 0 pessoal:
(O} 64172 Remuneracdes 2559 695,29 2329 820,22
“w Encargos sociais:
645/6/8 Outros 584 550,18 3144 245,47 524 898,92 285471914
-
662+663 Amortizagdes do imobilizado corpdreo e incorpdreo 763 896,52 642 286,20
666 Ajustamentos 82 241,60 846 138,12 0,00 642 286,20
0 63 Impostos 79 854,07 8725049
o (3] Outros custos e perdas operacionais 9 598,84 8945291 5135,60 92 386,09
(A) 14 041 330,54 11 622 150,00
[a) 682 Perdas em empresas do grupo e associadas 0,00 0,00
683+684 Amortizagdes e provisoes de aplic. e invest. financeiros 3997467 13 324,89
68146854688 | Juros e custos similares:
< Relativo a empresas do grupo 0,00 0,00
Outros 569 067,75 609 042,42 314110,61 327 435,50
& ©) 14 650 372,96 11949 585,50
< 69 Custos e perdas extraordindrios 131931,03 145 932,51
(E) 14782 303,99 12 095 518,01
= 86 Imposto sobre o rendimento do exercicio 291144 12137,38
(G) 14785 215,43 12 107 655,39
R 88 Resultado liquido do exercicio 959 134,28 864 672,19
(8} 15744 349,71 12972 327,58
Proveitos e ganhos
71 Vendas:
Mercadorias 129 453,93 107 887,58
72 Prestagdes de servigos 14 608 136,75 14 737 590,68 12295 911,12 12 403 798,70
75 Trabalhos para a prdpria empresa 0,00 0,00

XX
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Demonstracao dos resultados (por naturezas) (valores em euros)
CONTAS Proveitos e ganhos ICIOS
73 Proveitos suplementares 598 438,24 327 030,34
74 Subsidios a exploragdo 82 343,16 162 429,56
76 QOutros proveitos e ganhos operacionais 745,00 765,00
77 Reversdes de amortizagdes e ajustamentos 0,00 681 526,40 11737,57 501 962,47
(B) 15419 117,08 12905 761,17
782 Ganhos em empresas do grupo e associadas 0,00 0,00
78124783 | Rendimentos titulos negocidveis e de out. aplic. financeiras:
Relativos a empresas do grupo 0,00 0,00
Outros 144 000,00 13 774,46

781147854786 | Outros juros e proveitos similares:
Relativos a empresas do grupo 0,00 0,00

o~
Outros 23 549,14 167 549,14 8503,43 22277,89 -
D) 15 586 666,22 12 928 039,06 -
79 Proveitos e ganhos extraordindrios 157 683,49 4428852
I\
(3] 15 744 349,71 12972 327,58
RESUMO: ANO DE 2007 ANO DE 2006 .
Resultados operacionais: (B)-(A)= 1377 786,54 1283 611,17 <
Resultados financeiros: (D-B)-(C-A)= - 441 493,28 -305 157,61 .
Resultados correntes: (D)-(C)= 936 293,26 978 453,56
Z
Resultados antes de impostos: (F)-(E)= 962 045,72 876 809,57

Resultado liquido do exercicio: (F)-(G)= 959 134,28 864 672,19 ©
@)

Demonstragao dos resultados por fungdes (valores em euros)
EXERCICIOS 0
Vendas e prestacoes de servicos 14,737,590.68 12,403,798.70 o

Custo das vendas e das prestagdes de servicos -5,673,502.16 -4,536,103.87
.
Resultados brutos 9,064,088.52 7,867,694.83 ~
L ©)

Outros proveitos e ganhos operacionais 1,006,759.03 568,528.88
Custos de distribuicdo -737,425.81 -551,410.77 =
Custos administrativos -5,061,454.68 -4,369,666.48 <
Outros custos e perdas operacionais -3,309,921.34 -2,638,336.89 i
o [Sa)

Resultados operacionais 962,045.72 876,809.57
[a4

Custo liquido de financiamento 0.00 0.00

Ganhos (perdas) em filiais e associadas 0.00 0.00

Ganhos (perdas) em outros investimentos 0.00 0.00

Resultados correntes 962,045.72 876,809.57

Impostos sobre os resultados correntes -2,911.44 -12,137.38

Resultados correntes apds impostos 959,134.28 864,672.19

Resultados extraordindrios 0.00 0.00

Impostos sobre os resultados extraordindrios 0.00 0.00

Resultado liquido do exercicio 959,134.28 864,672.19

XXI
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Demonstragao dos fluxos de caixa

(valores em euros)

ACTIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de membros 16476 215,90 13145 428,13
Pagamentos a fornecedores -10 768 177,80 -8.881734,53
Pagamentos ao pessoal -2 997 740,48 -2723 890,69
Fluxo gerado pelas operagdes 2710297,62 1539 802,91
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
Outros recebimentos/pagamentos relativos a actividade operacional 72 670,69 147 307,87
Fluxos gerados antes das rubricas extraordindrias 2782 968,31 1687 110,78
Recebimentos relacionados com rubricas extraordindrias 0,00 0,00
Pagamentos relacionados com rubricas extraordindrias 0,00 0,00
Fluxos das actividades operacionais (1) 2782 968,31 1687 110,78

ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO
RECEBIMENTOS PROVENIENTES DE:

Investimentos financeiros 144 300,00 36 000,00
Imobilizacdes corpdreas 282 500,00 0,00
Imobilizagdes incorpdreas 0,00 0,00
Subsidios de investimento 0,00 0,00
Juros e proveitos similares 9950,55 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Sub-total 436 750,55 36 000,00

PAGAMENTOS RESPEITANTES A:

ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO

RECEBIMENTOS PROVENIENTES DE:

Investimentos financeiros 0,00 0,00
Imobilizagdes corpdreas -243 765,54 -3701 923,80
Imobilizagdes incorpdreas 0,00 0,00
Sub-total 243 765,54 -3701 923,80

Fluxos das actividades de investimento (2) 192 985,01 -3 665 923,80

Empréstimos obtidos 489332,21 2000 000,00
Aumento de capital, prestagdes suplementares e prémios de emissao 0,00 0,00
Subsidios de doacdes 0,00 0,00
Vendas de acgdes (quotas) préprias 0,00 0,00
Cobertura de prejuizos 0,00 0,00
Sub-total 489 332,21 2000 000,00
PAGAMENTOS RESPEITANTES A:
Empréstimos obtidos -1 000 000,00 -1 000 000,00
Amortizacao de contratos de locagao financeira -476 209,17 -495 735,58
Juros e custos similares -390 544,61 -308 135,99
Dividendos 0,00 0,00
Redugdes de capital e prestagdes suplementares 0,00 0,00
Aquisicdes de acgdes (quotas) proprias 0,00 0,00
Sub-total -1 866 753,78 -1 803 871,57
Fluxos de actividades de financiamento (3) -1377 421,57 196 128,43
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2 + 3) 1598 531,75 | -1782 684,59
Efeitos das diferencas de cambio 0,00 | 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 132 052,65 | 1914 737,24
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 1730 584,40 | 132 052,65

XXl
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R ELATOTRTIDO

Anexo a demonstragﬁo dos fluxos de caixa Proveitos Orgamento Real Variagao(%)
Vendas 150 500 129 454 -14
As divulgagdes neste anexo sdo apenas as apli- |J6iss 191250 82000 57
caveis: Quotas - membros efectivos 11197 4401 10815834 -3
2 — Discriminagao dos componentes da caixa e seus  |Quotas - membros em regime de 153 000 157 614 3
equivalentes, reconciliando os montantes eviden- PO
o - q Vinhetas 265 400 222390 -16
ciados na demonstracao dos fluxos de caixa com as e ——— o0l T ;
rubricas do balanco: nscrigdes - acgoes de formagdo globa -
Inscrigdes - acqes de formagéo segmentada 320000 632 100 98
2007 2006 'C’:frftrl'rfjss Aty 281500 1194425 324
Numerdrio 7/400,00 7150,00 Conferéncias CTOC 0 336 560
Dep. bancarios imediatamente mobilizaveis 218 190,77 110 769,69 o
Depsitos  prazo 1500 000,00 Multas processos disciplinares 50000 108 004 116
Equivalentes a caixa: Cursos de formagdo 300 000 0
Cilwosatiailars: WASKESS | Al Encontro Nacional dos TOC 12500 7885 37
Outras disponibilidades: =
Dep6sitos bancarios 1718 190,77 110 769,69 Formagdo IP) 18000 14261 21
Caixa 12393,63 21282,96 Taxa indeferimento candidaturas 20000 23825 19
Reinscrigoes 7500 9225 23
5 — Na divulgagio dos fluxos de caixa, foi utilizado ~ |Pcns 98300 8238 16
o método directo, o qual nos da a informacdo acer- ~ |Publicidade 117650 106787 ?
ca dos componentes principais de recebimentos e |PameaToC EOLG L
pagamentos brutos, obtidos pelos registos contabi- s e emolumentos 2600 4280 65
listicos da Instituicao. Outros proveitos e ganhos operacionais 745
Proveitos e ganhos financeiros 147 500 167 549 14
Execucao orgamental Proveitos e ganhos extraordindrios 15000 157 683 951
Total 14563 140) 15 744 349] 8
Proveitos e custos
Proveitos Orcamento | Real | Variagao(%) Custos | Orcamento | Real | Variagao(%)
Vendas 150 500 129 454 14 Materiais de consumo 134 650 161170 20
Prestagdes de servicos 13823590 14608137 6 Vinhetas 4570 5471 20
Proveitos suplementares 328 250 598 438 82 SITOC 379 250 315175 17
Subsidios a exploracdo 98300 82343 -16 CD-ROOM-ATDAES 20958
Outros proveitos e ganhos 0 745 0
N . Electricidade 62 400 57 505 -8
Reversoes de amortizagdes 0 0
¢ ajustamentos Combustiveis 4530 9798 116
Proveitos e ganhos financeiros 147 500 167 549 14 ,
Agua 15000 5685 -62
Proveitos e ganhos extraordindrios 15 000 157 683 951 ”
Ferramentas e utensilios de desgaste 1o 200 8
14563 140| 15 744 349 rdpido
Orcamento Livros e documentacdo técnica 1500 6592 340
Custo das matérias consumidas 134 650 161170 20 Material de escritério 87 680 139490 59
Fornecimentos e servigos externos 9272330/ 9800324 6 Artigos para oferta 2210
Impostos 86970 79 854 -8 Rendas e alugueres 96 050 137 005 43
Custos com 0 pessoal 2937050| 3144245 7 Despesas de representagdo 18 660 28193 51
Outros custos e perdas operacionais 0 9599 Comunicagdo 250300 306 156 22
Amortizages imob. corpdreo 844 830 763 897 10 Correio 451 400 453 074 0
e incorpdreo
Seguros 52100 20 684 -60
Ajustamentos de dividas a receber 50000 82242 65 = —
Seguros responsabilidade civil TOC 623 000 631 541 1
Custos e perdas financeiros 478 850 609 042 27 -
Seguro de satide TOC 900 000 647 901 -28
Custos e perdas extraordindrios 86375 131931 53
Total | 13891 055| 1478 304| 6 Transportes diversos 120 49 -59
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Custos | Orcamento | Real | Variacao(%) Imobilizagdes | Orcamento | Real | Variacao(%)
Deslocagdes e estadas 382 700 299792 20 Imobilizado corpdreo:
Comissoes 1088 Terrenos e recursos naturais 0 0 0
s 1276 250 754956 41 Edificios e outras construcdes 5000001 1378012 97
Equi to de t t 50000 53 000 6
Contencioso e notariado 8250 9166 11 quipamerto & rar}]s.por ¢
- . . . o 46 Ferramentas e utensflios 0 0 0
SIRENEFOEE et Equipamento administativo 1750000 114001 35
e LR A9, o Outras imobilizagdes corpdreas 0f 5246433 0
Limpeza, higiene e conforto 66 000 62 963 -5 Imobilizacbes em curso 0 0 0
Vigilincia e seguranca 96 000 76629 20 /c\grig:g?semos por conta de imob. 0 30,000 0
Trabalhos especializados 449500 659 099 47 Total | 795 000 00| 313 245 87| 57
w Formagao TOC 1170000 1879 044 61 Imobilizacdes em curso:
a Publicagdes obrigatdrias 16100 5423 -66 «Casa do Técnico Oficial de Contas» 500 000 0 0
Revista «TOC» 849 060 932 610 10 Canal temdtico CTOC 250 000 0 0
» Encontro Nacional dos TOC 25000 30751 23 Tofal 750 000 0 0
- Revita cintfica «Contabildade e Gestio» 292900 155475 47| DA ek el ot )
< Conferéncias CTOC 275 704
— Fundo de pensdes 1280000 1280000 0| Anexo ao balanco e a demonstracao
o Outros forecimentos 350 25363 2| dos resultados do exercicio de 2007
—_ Impostos 86970 79 854 -8 N . dutéri
w Vencimentos - Orgdos da Cimara 749 100 786759 5 ota introdutoria
o RO W7350] 132362 3] A Camara dos Técnicos Oficiais de Contas é uma
Vencimentos - pessoal 1540300] 1651627 7| pessoa colectiva publica criada pelo Decreto-Lei
n Encargos - pessoal 317300 335 477 6| n.° 452/99, de 5 de Novembro, com o NIPC
o Subsidio de alimentagdo - pessoal 112 200 121309 8 n.° 503 692 310 e sede na Av. Barbosa du Bocage,
o .
Seguros acidentes de trabalho 16 800 16 800 0 L A1, L|5b9a' . . . .
(6] — As demonstragdes financeiras relativas ao exercicio
o Custos acga0 socia 18200 19897 ' de 2007 foram preparadas de acordo com os princi-
= Outros custos com pessoal 35800 60014 68 pios contabilisticos fundamentais previstos no Plano
Outros custos e perdas operacionais 0 9599 Oficial de Contabilidade.
= Amortizacdes de edificios 224000 228299 2| As notas que a seguir se desenvolvem respeitam a
w T 00 oo N numeragao deflnlda pelo Plano Oficial de Cpntabl—
- de transporte i lidade, relativamente ao modelo desenvolvido. As
Amortizagdes de ferramentas e utensilios 400 67 -83 notas. n,a(-) referen‘c1a’da.5 nao sao apllcavels:
" Amorizacoe de eqipamento 3. Critérios valorimétricos utilizados relativamente
administrativo 590300 514853 13| as varias rubricas do balanco e da demonstracao
o Amortizagoes de outras mobilizagdes dos resultados, por naturezas e por funcoes, bem
a corpéreas L A “11 como métodos de cilculo respeitantes aos ajusta-
Ajustamentos e dividas de membros 50 000 82242 65 mentof de valor, designadamente amortizagdes e
rovisoes:
< Juros suportaclos 321100 397 410 u PO SO?S' 4
——— a) Imobilizado corpéreo
& ég?ggj;ges deinvestimentos 39975 39975 0| Os bens do activo imobilizado foram registados ao
< : y custo de aquisi¢do (IVA incluido, por nao ser dedu-
Servigos bancdrios 17775 171 657 46 tl’vel)
= Gratificagbes € donativos AL Lt 8| Foi efectuada a separagdo do valor dos terrenos, de
« Perdas em existéncias 0 7329 acordo com o art. 11.° do Decreto-Regulamentar
Q Multas e penalidades 0 8323 n.°2/90, de 12 de Janeiro.
Correcgdes de exercicios anteriores 65 500 98725 51 As amortizagoes foram ?feduadas pelo ,m?tOdO d?S
- quotas constantes em sistema de duodécimos e as
QOutros custos e perdas extraordindrios 875 3054 249 2 ¢ o
taxas maximas legalmente fixadas no Decreto-Regu-
Tota | 8 B 055| W 304| d  lamentar n.° 2/90, de 12 de Janeiro.

XXIV
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Os bens do activo imobilizado adquiridos no ano
2007, de valor inferior a 199,52 euros, foram amor-
tizados a 100 por cento, de acordo com o n.° 1 do
art. 20.° do referido diploma legal.

b) Materiais diversos

Os bens aprovisiondveis destinados ao consumo
nas acgdes de formagao estdo registados ao custo
de aquisicdo (IVA incluido, por nao ser deduti-
vel), através do sistema de inventario permanente,
utilizando o FIFO como método de custeio das
saidas.

¢) Ajustamentos de dividas a receber

Manteve-se o critério e o calculo do reconhecimento
dos ajustamentos de dividas a receber, dos membros
(v.g. quotas), de acordo com a sua antiguidade:

Entre 13 e 18 meses - 15% do valor em divida

Entre 19 e 24 meses - 25% do valor em divida

Superior 25 meses - 50% do valor em divida

d) Acréscimos e diferimentos

Em obediéncia ao principio «da especializacao» re-
gistam-se as seguintes situacoes:

— Os encargos com férias (v.g. férias, subsidios de
férias) foram contabilizados em 2007 e com base na
estimativa dos encargos a pagar no préximo exer-
cicio.

— Os valores relativos a material de economato (v.g.
subscritos, folhas de papel) sdo reconhecidos como
custo do exercicio de acordo com o seu consumo.

e) Imposto sobre o rendimento do exercicio
Relativamente ao calculo da estimativa do imposto
sobre o rendimento do exercicio, este é apurado de
acordo com o método do imposto a pagar, previsto
no POC, por inaplicabilidade da Directriz Contabi-
listica n.° 28, tendo em conta os rendimentos co-
merciais (comercializacdo dos manuais das accdes
de formacdo, aplicagdes informaticas, Protocolo IP),
Patrocinios a Conferéncias realizadas no presente
exercicio e a publicidade na revista TOC).

7. O nimero médio de colaboradores ao servico da
CTOC (incluindo os Orgios da Camara), foi de 119
resultante de:

Janeiro 116 Julho 117
Fevereiro 116 Agosto 118
Marco 116 Setembro 122
Abil 118 Outubro 123
Maio 118 Novembro 124
JT) 118 Dezembro 124

10. Movimentos ocorridos nas rubricas do activo
imobilizado constantes do balanco e nas respecti-
vas amortizacoes e ajustamentos, de acordo com os
seguintes quadros:

Activo bruto

Reavaliagdo/

Rubricas Saldo inicial )
ajustamento

Imobilizacdes incorpdreas:

Prop. industrial e outros direitos 1450,26

Imobilizagdes corpdreas:

Terrenos e recursos naturais 2832 128,68
Edificios e outras construcdes 11586 734,76
Equipamento de transporte 150 588,08
Ferramentas e utensilios 4029,96
Equipamento administrativo 2871 463,39
QOutras imobilizagdes corpdreas 171 398,14
Imobilizagdes em curso 0,00
Adiantamentos p/ ¢/ imob. corpéreas 0,00

Investimentos financeiros:
Investimentos em imdveis 2 432 864,46

Outras aplicagdes financeiras 100 000,00

el | 145026

[ | wveesso || 37554887 | ) 262 685,40 80815,86 17 648 390,62

(valores em euros)

Transferéncias

e abates Saldo final

Alienagdes

Aumentos

1450,26

42 682,45 2789 446,23

13 780,12 188 678,44 11411 836,44
53 000,00 31324,51 172 263,57
4029,96

114001,42 18512,86 2966 951,95
52 464,33 223 862,47
62 303,00 62 303,00 0,00
80 000,00 80 000,00

2432 864,46
100 000,00

| oweesl | | 253256446
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Salienta-se a transferéncia de Imobilizacbes em cur-
so, e respectivo registo em:

Edificios e outras construcdes

Sede Av. Barbosa du Bocage, n.° 45 13 780,12
Outras imobilizagdes corpdreas

Obras em edificios alheios

Av. 1.° de Maio, n.° 23 - Vila Real 48 522,88

Verifica-se o abate em bens do activo imobilizado,
em equipamento administrativo, de diverso material
informatico considerado obsoleto. Constatou-se que
os bens se encontravam totalmente amortizados.

a) A explicitagdo dos valores encontram-se na nota

explicativa 48.5
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bragdo da escritura e deduzidos de 25 por cento do
valor do terreno, nos termos do art. 11.° do Decreto
Regulamentar n.° 2/90, de 12 de Janeiro.

21. Movimentos ocorridos nas rubricas do activo
circulante:

Ajustamentos

Saldo final

Rubricas Saldo inicial Reforco Reversio

Dividas de Membros 720 928,64 82 241,60 803 170,24

Verificou-se durante o exercicio de 2007 um acrés-
cimo dos montantes em divida com antiguidade
superior a 12 meses, o que originou o reforco dos
respectivos ajustamentos.

Amortizacdes e Ajustamentos

Rubricas Saldo inicial

Imobilizagdes incorpdreas:
Propriedade industrial e outros direitos 1450,26

Imobilizagdes corpdreas:

Ediffcios e outras construgdes 742 495,15
Equipamento de transporte 85 030,04
Ferramentas e utensilios 3963,44
Equipamento administrativo 141018935
Outras imobilizagdes corpdreas 12 114,65

Investimentos financeiros:
Investimentos em imdveis 13 324,89

Reforgo Anulacio/reversio Saldo final
1450,26
228 298,56 29 698,87 941 094,84
18 586,32 3132451 72 291,85
66,52 4029,96
514 853,50 18 513,85 1906 529,00
2091,62 14 206,27
763 896,52 79537,23 2938151,92
39 974,67 53 299,56

14. Com relacao as imobilizacdes corpdreas e em
curso:

As imobilizagdes corpdreas estao totalmente afectas
a Gnica actividade da Camara.

15. Indicacao dos bens utilizados em regime de lo-
cacao financeira, com mencao dos respectivos va-
lores contabilisticos:

Locagdo Valor Amortizagdes Valor

acumuladas liquido

financeira de aquisicao

Sede - Avenida
Barbosa

du Bocage,
n.°45

9583 128,79 239 578,22 9343 550,57

As amortizagdes incidem sobre o valor de aquisi¢do
(inclui IMT), adicionado das despesas com a cele-

XXVI

23. Valor global das dividas dos membros de co-
branca duvidosa:
Membros de cobranga duvidosa 1782 634,44 euros

29. Valor das dividas a terceiros a mais de cinco
anos:

Divida Dividas de um | Dividas a mais
atéumano | acincoanos | de cinco anos Total
(Curto prazo) | (Médio prazo) | (Longo prazo)

Rubrica

do balanco

8
Fornecedores

de imobilizado Al ki

221849911 5606754,04 | 8316887,28

35. Movimentos ocorridos no Fundo Social:
O Fundo Social da CTOC sofreu um aumento devi-
do a incorporacdo do resultado liquido do exercicio
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de 2006 no valor de 864 672,19 euros sendo distribuidos da seguinte forma:

Fundo Social — 857 833,41 euros

Reforgo da reserva do Fundo Social — 6 838,78 euros.

40. Explicitacao e justificacao dos movimentos ocorridos no exercicio em cada uma das rubricas de fundo
social, constantes do balanco:

Saldo inicial Aumentos Diminuigoes Saldo final

51 - Fundo Social 8251 625,62 857 833,41 9109 459,03
57 - Reservas
574 - Reservas livres

576 - Reservas fundo social 93 161,22 6 838,78 6 926,68 93 073,32

59 - Resultados transitados

591 - Resultados transitados 864 672,19 864 672,19
881 - Resultado |fquid0 do exercicio 864 672,19 959 134,28 864 672,19 959 134,28
Total do Fundo Social 9209 459,03 2688478 66 1736271,06 10 161 666,63

De salientar que durante o exercicio de 2007, trés membros beneficiaram do Fundo Social.

41. Demonstracao do custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas, como segue:

Matérias-primas,

Movimentos Mercadorias subsidiarias e de consumo
Existéncias iniciais 7087,14 24015,40
Compras 116 012,35 64 567,06
Descontos e abatimentos em compras (8 452,00 (12 341,02)
Regularizagdes de existéncias (2298,84)
Existéncias finais 6 849,64 20 570,95
Custos no exercicio 107 797,85 53 371,65

43. As remuneracdes dos membros dos Orgios da Camara:
As remuneragdes atribuidas aos Orgaos da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas (25 elementos) no pre-
sente exercicio, foram de 786 759 euros, distribuindo-se do seguinte modo:

ORgmuneragées ‘ Direcgio ‘ Conselho ‘ Conselho ‘ Conselho ‘ Assembleia ‘ Comissio ‘ Total
rgdos da Camara Técnico Fiscal Disciplinar Geral Inscricdo

Vencimentos 194 632 122 550 40430 97 140 19 960 141 676 616388
Sub. férias e férias 2007 a) 42 034 22091 7511 20275%) 3628 22290 117 829
Subsidio de Natal 15836 11046 3755 8 946 1814 11145 52542

Total geral 252 502 ‘ 155 687 51696 126 361 ‘ 25 402 ‘ 175111 786759

a) Inclui as remuneragoes, devidas por motivo de férias e subsidio de férias relativas ao ano de 2007, a pagar em 2008, a trés elementos dos Orgios da
Camara que cessaram funcdes no dia 7 de Janeiro de 2008.
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45. Demonstracao dos resultados financeiros:

Custos e perdas ‘ 2007 ‘ 2006 | Proveitos e ganhos ‘ 2007 2006
()]
< 681 - Juros suportados 397 410,78 211 634,41 | 781 - Juros obtidos 2313051 10277,89
L 683 — Amortizagdes de investimentos de imoveis 39 974,67 13 324,89 | 783 - Rendimentos de imdveis 144 000,00 12 000,00
< 688 - Outros custos e perdas financeiros 171 656,97 102 476,20 | 788 - Reversdes / outros prov.financeiros 418,63 0,00
o
(O} Resultados financeiros (441 493,28) | (305 157,61)
| 167 549,14 | 22277,89 | | 167 549,14 | 22277,89
w
(a] - aaq
46. Demonstracao dos resultados extraordinarios:
(/)] .
Custos e perdas | 2007 | 2006 | Proveitos e ganhos | 2007 | 2006
-
< 691 - Donativos 14 500,45 26707,69 | 794 - Ganhos em imobilizaces 110 837,98 5 625,67
- 693 - Perdas em existéncias 7 328,50 47 964,69 797 - Correccoes relativas a exercicios anteriores 19 033,70 32 697,25
o 695 — Multas e penalidades 8323,12 267,00 | 798 - Outros proveitos e ganhos extraordindrios 27 811,81 5 965,60
(=
w 697 - Correcgdes relativas a exercicios anteriores 98 725,25 70 255,42
o 698 - Out. custos e perdas extraordindrios 3053,71 737,71
Resultados extraordinarios 25 752,46 (101 643,99)
(/)]
o | 15768349 | 4428852 | | 15768349 | 4428852
(O
- 48. Informacdes relevantes para melhor compreensao da posicao financeira e dos resultados:
2 . . 2..q A . .
48.1 No que diz respeito aos acréscimos e diferimentos, apresentamos o seguinte quadro comparativo:
(O
‘m ’ . . .
Acréscimos e diferimentos 2007 2006
-
Activos:
271 Acréscimos de proveitos
L2 Juros a receber 13179,96 0,00
o QOutros (patroctnios, multas) 3849111 33 597,01
51 671,07 33 597,01
[a) 272 Custos diferidos
Contratos de manutencdo de software 155 417,34 61730,82
Material de economato 15 752,17 23,705,78
< Outros
Aluguer de sala 19 940,80 0,00
(-4 Renda de instalagdes - Vila Real 1750,00 0,00
< Custas judiciais 2 016,00 0,00
Seguro de doenga 17.736,56 13 418,22
s Outros - seguros 4 614,05 4 085,10
217 226,92 102 939,92
-4 Passivos:
273 Acréscimos de custos
O Remuneracdes a liquidar 415 849,35 389 479,54
Outros (honordrios, IMI) 215 467,24 200 324,36
631316,59 589 803,90
274 Proveitos diferidos
Jéias, quotizacdo, insc. - formacao, rendas 319093,33 300513,83

XXVIII
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48.2 Relativamente a conta 68-Custos e perdas fi-
nanceiras, destacamos os montantes das contas:

Custos e perdas financeiras 2007 2006
681 Juros suportados
Juros de empréstimos bancarios 6866,17  18639,67
Juros contrato de feasing 390 544,61 192 944,74
397 410,78 211 634,41
683 Amortizacdes investimentos imoveis 39974,67 13 324,89

688 Outros custos e perdas financeiros

Taxa de utilizagdo Multibanco (MB) 58343,02 5400041
Taxa de utilizacao CTT 477493 4907,60
Taxa de utilizacdo transferéncia bancdria e Internet 9502423  32811,75
QOutros servigos bancarios 1351479  10756,44

171 656,97 102 476,20

48.3 A conta 693 apresenta um saldo de 7 328,50
euros pelo abate de diverso material de economato,
o qual inclui papel de carta e envelopes com o en-
dereco da antiga sede.

48.4 Desenvolvimento das rubricas de correccoes
relativas a exercicios anteriores:

697  Correcgoes devidas, no ambito de:
Processos de cancelamento 60 206,18
Acgoes de formacao

Honordrios 9622,10
Aluguer de salas 1 452,00
Deslocagdes e estadas 11 019,77
Manutengdo de diverso equipamento informatico 8554,70
ATD's enviados a cobranca, cujo levantamento nao foi efectuado 424928
Outros 362122
98 725,25

48.5 Destacamos na rubrica de proveitos e ganhos
extraordindrios os valores nas contas:

794 Ganhos em imobilizagdes
7942 Alienacdo em imobilizagdes corpdreas
794201 Edificios e outras construgdes
Instalagbes da Avenida Antdnio Augusto de Aguiar, n.° 118

Valor de Amortizacdo ~ Valorde ~ Mais-valia
aquisicio acumulada venda
231 360,89 29 698,87 302500,00 100 837,98

794204 Equipamento de transporte
Carrinha Mercedes MBV220 com a matricula 45-99-ND

Valor de Amortizagdo Valorde  Mais-valia
Aquisicdo Acumulada Venda
3132451 3132451 10000,00  10000,00

Lisboa, 5 de Margo de 2008

O Técnico Oficial de Contas n.° 7 605
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Presidente

Vice-presidente

Secretario Jaime Soares dos Santos

Secretdria Filomena M. Felgueiras A. L. Moreira
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Tesoureiro Mario de Sousa Azevedo

Consideracgoes finais

Neste documento, procurdmos deixar aos membros
uma imagem o mais préxima possivel da realidade
e do dia-a-dia da nossa Instituicao.

O que foi relatado é a nossa visdo dos factos e
a forma como, no momento oportuno, entende-
mos ser mais adequado as necessidades, finali-
dades e fungdes de uma Instituicdo de regula-
¢ao profissional, como é a Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas.

Na nossa opinidao, tomamos as decisdes que nos
pareceram as mais adequadas para solucionar
os problemas com que nos debatemos neste
ano.

Delas, resultou uma Instituicio mais forte, uma
profissdo mais credibilizada e um futuro mais ri-
sonho e com maior esperanca para os Técnicos
Oficiais de Contas.

XXIX

2 0 0 7

n
<
=
4
©)
O

E

s

R ELATOTRTIDO




0
<
-
<
o
O

D E

OFICIATIS

CNICOS

TE

D O S

<
(-4
<
=

Proposta

Nos termos do relatado, a Direc¢gdo da Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas propde a Assembleia
Geral:

1 - Que seja aprovado o Relatério e Contas do exer-
cicio de 2007;

2 — Que o resultado obtido no valor de 959 134,28
euros, tenha a seguinte aplicagdo:

a) — O valor de 156 926,68 euros para o Fundo de
Solidariedade Social;

b) — O valor de 802 207,60 euros para o Fundo
Social.

3 — Que seja aprovado um voto de louvor a todos
os colaboradores, internos e externos, da Camara,
bem como a todas as entidades que com esta cola-
boraram, sem os quais a gestdo relatada nao seria
possivel.

Lisboa, 5 de Marco de 2008

Relatorio anual da actividade fiscalizadora
de 2007

1. Introducao

Nos termos da alinea d) do art. 37.° do Estatuto da
CTOC (ECTOC), o Conselho Fiscal (CF) deve elabo-
rar, sempre que o julgue conveniente, relatérios da
sua actividade fiscalizadora, sendo obrigatoriamen-
te elaborado um, anualmente, que sera apresentado
a Assembleia Geral de aprovacdo de contas.

Este relatério visa, portanto, dar cumprimento a dlti-
ma parte daquele articulado.

Considerando que o ECTOC nao define o conteu-
do deste relatério, o CF entendeu que se justificaria
manter, de uma forma geral, o formato dos relat6-
rios dos CF anteriores, pelo que se procede a uma
exposicdo analitica da actividade fiscalizadora de-
senvolvida.

2. Ambito

No ambito das alineas a), b) e ¢) do art. 37.° do
ECTOC, fiscalizdmos o cumprimento do Plano de
Actividades e Orgamento, e a actividade administra-
tiva da Direccdo e examinamos os documentos e os
registos contabilisticos.

Em consequéncia do exame efectuado emitimos o
parecer sobre o Relatério e Contas da Direcgao,
nos termos da mencionada alinea c) do art. 37.°
do ECTOC, com data de 7 de Margo de 2008, cujo

XXX
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contelido deve ser tido como integralmente repro-

duzido.
3. Procedimentos de fiscalizacao
3.1 Organizagao Interna do CF

A organizacao interna do CF obedece a um «Regu-
lamento de Funcionamento» aprovado no mandato
de 2002-2004, tendo o actual CF, em reunido de 8
de Janeiro de 2008, deliberado manté-lo.

A palavra «fiscalizar» significa «verificar o bom cum-
primento de normas, leis ou quaisquer regras ou dis-
posicdes» ou «observar atentamente o cumprimento
dos deveres, obrigacdes de alguém» (in Dicionario
da Lingua Portuguesa Contemporanea da Academia
das Ciéncias de Lisboa e da Fundacdo Calouste Gul-
benkian, Ed. Verbo, Lisboa, 2001, pg. 1759).

Neste contexto, o CF tem desenvolvido a sua acg¢io
fiscalizadora numa dupla perspectiva:

— A posteriori ou reactiva — Em funcdo da realiza-
cdo efectiva das actividades, em que o CF apresenta
sugestoes/recomendagdes e relatérios/memorandos
visando a evidenciacdo dos resultados e a melhoria
do desempenho dessas actividades no futuro, espe-
cialmente nas que sdo recorrentes (v.g. ac¢les de
formacao).

— Aprioristica ou proactiva — Sempre que o CF apre-
senta sugestdes/recomendagdes antes da realizagdo
das actividades, constantes ou ndo expressamente
do Plano de Actividades;



TOC 96 - Marco 2008

As fungoes do CF, contempladas no art. 37.° do
ECTOC estdo, de uma forma geral, previstas no
art. 420.° do CSC, nomeadamente a «fiscalizagdo
da gestdo» prevista na alinea a) do n.° 1 desse arti-
culado do CSC.

Para a prossecucdo dessas competéncias estatutd-
rias, o CF desenvolveu, entre outros, os seguintes
procedimentos:

3.2 Reunioes
Em 2007, o CF realizou 12 reunioes.

3.3 Plano de Actividades e Orcamento de 2007 e
2008

Face ao preceituado na alinea a) do art. 37.° do
ECTOC, o CF deve fiscalizar o cumprimento do Pla-
no de Actividades e Orcamento (PAO) da Camara.
Nos termos da alinea b) do art. 30.° do ECTOC,
realizou-se em 15 de Dezembro de 2007 a As-
sembleia Geral Ordindria para discussao e apro-
vacdo do PAO/2008, elaborados pela Direcgao,
o qual foi aprovado por larga maioria dos TOC
presentes.

O art. 37.° do ECTOC nio estabelece que o CF deve
emitir parecer sobre aqueles documentos, mas, ape-
nas, fiscalizar o seu cumprimento, ou seja, deve
pronunciar-se sobre a execugao e nao sobre, objec-
tivamente, o PAO.

No entanto, a exemplo dos anos anteriores, o Presi-
dente da Mesa da Assembleia Geral solicitou a inter-
vencao (“parecer”) do presidente do CF, que efectuou
alguns comentdrios técnicos sobre o PAO/2008.

No que respeita ao cumprimento do PAO/2007, du-
rante o exercicio de 2007, o CF regista o seguinte:
— A Direccdo deliberou a constituicio de uma
Comissdo Eventual para analise da «Formacao
de preparacdo para os exames profissionais de
admissdo na CTOC» (item 3.5 do PAO/2007), a
qual apresentou o seu relatério, tendo a Direc-
¢do deliberado a sua aprovagdo, aguardando-se
a respectiva implementacao. O CF elaborou nota
de recomendacao sugerindo a organizagdo dessa
formacao;

— De acordo com o item 4.2 do PAO/2007, a Direc-
¢do assumiu o compromisso de proceder a algumas
alteragbes ao funcionamento das «Reunides livres
das quartas-feiras», o que nao se concretizou, tran-
sitando para 2008, como € indicado no Relatério da
Direccao;

— O relatério da Direccdo ndo contém qualquer
referéncia ao item «4.7 - Canal tematico» do
PAO/2007.

3.4 Acompanhamento das actividades dos outros
Orgaos da Camara

A fiscalizacdo do PAO da Camara pressupde, no
entender do CF, que o CF deve supervisionar a ac-
tividade de todos os Orgdos da CTOC, pelo que a
actuagao do CF teve em conta esse pressuposto.
Uma das formas que o CF se serviu para fiscalizagao
da actividade dos Orgdos da CTOC foi a de soli-
citar as respectivas actas das reunides. Assim, nas
reunides do CF foram analisadas as actas da Assem-
bleia Geral, da Direc¢do, da Comissdo de Inscricao
e do Conselho Técnico e, sempre que foi julgado
conveniente, o CF solicitou os respectivos esclare-
cimentos. O Conselho Disciplinar, de acordo com
documento enviado ao CF, ndo tem disponibilizado
as actas das respectivas reunides, por considerar que
as caracteristicas da sua actividade assumem um ca-
racter sigiloso.

Além disso, o CF solicitou e analisou os relatérios de
actividades da Comissdo de Inscri¢do e do Conselho
Técnico, os quais desenvolvem, de forma adequa-
da, as suas actividades e respectivas competéncias
estatutdrias.

O Conselho Disciplinar ndo enviou ao CF o respec-
tivo relatério de actividades, pelo que o CF ndo esta
em condigbes de verificar o cumprimento das res-
pectivas competéncias estatutdrias.

3.5 Acompanhamento das actividades dos depar-
tamentos internos, comissées técnicas e grupos de
trabalhos

Considerando que os departamentos internos, co-
missoes técnicas e grupos de trabalhos constituem,
essencialmente, estruturas organizacionais de apoio
a actividade administrativa da Direccao, o CF en-
tende que a sua ac¢do fiscalizadora deve, igualmen-
te, incidir sobre as respectivas actividades, face ao
estatuido na parte final da alinea c) do art. 37.° do
ECTOC, relativamente a referéncia «fiscalizar a sua
actividade administrativa», o que foi efectuado, nao
havendo nada de significativo a registar.

3.6 Recomendacées

O CF apresentou algumas sugestdes aos Orgdos da
Camara, especialmente a Direcgdo, que foram tra-
duzidas em notas de recomendacoes.

3.7 Relatorios

A exemplo dos anos anteriores, o CF elaborou um
Relatério de Actividades e da Accado Fiscalizadora
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(interno) de 2006, ndo exigido expressamente nos
Estatutos, divulgado a todos os Orgdos da Camara, a
fim de os mesmos terem uma melhor percepcao da
actividade do CF.

Foram, ainda, elaborados seis relatérios de fiscaliza-
cao enviados a Direccao.

3.8 Competéncias do CF

Na sequéncia de algumas dividas sobre a activida-
de fiscalizadora, o CF do mandato de 2002/2004
elaborou um relatério intitulado «<Documento para
debate», enviado a todos os Orgéos da Camara, no
qual clarificou as suas competéncias no ambito do
art. 37.° do ECTOC e suscitou a sua opinido, visando
diminuir o expectation gap da acgdo fiscalizadora.
O CF regista que apenas a Comissao de Inscricdo se
pronunciou sobre o documento.

Em reunido de 8 de Janeiro de 2008, o CF procedeu
a reanalise dos pontos essenciais do documento, vi-
sando, essencialmente, inteirar o novo membro do
CF, 1.° vogal, Anténio Joaquim Fernandes Cerqueira,
tendo o mesmo sido ratificado, considerando a sua
importancia como documento estruturante da acti-
vidade do CF.

Além disso, tendo em conta a futura revisio do
ECTOC, o CF tem vindo a sugerir a Direccao que o
mesmo contemple mais duas competéncias do CF,
visando eliminar definitivamente tais ddvidas, a sa-
ber:

— Elaborar parecer sobre o plano de actividades e
orgamento;

— Fiscalizar o cumprimento da lei, estatutos e regu-
lamentos, assim como as deliberacbes das assem-
bleias gerais.

O CF entende que tais competéncias, e mais espe-
cificamente a segunda, estdo em sintonia com os
estatutos de grande parte das associagdes e ordens
profissionais, como o CF demonstrou naquele do-
cumento.

3.9 Outros procedimentos

Foram desenvolvidos, também, os seguintes proce-

dimentos complementares de fiscalizagdo:

a) Reunides e/ou entrevistas com os responsaveis
pela drea contabilistica e financeira e outros cola-
boradores da CTOC;

b) Verificacdo da conformidade das demonstracoes
financeiras, que compreendem o balanco, as de-
monstragdes dos resultados por naturezas e por
funcdes, a demonstracao dos fluxos de caixa, bem
como os correspondentes anexos, com as normas
constantes do Plano Oficial de Contabilidade, das

XXXII
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Directrizes Contabilisticas e Interpretagdes Técni-
cas;

c) Verificagdo da conformidade daquelas demons-
tragdes financeiras com os registos contabilisticos
e documentos que lhes servem de suporte;

d) Apreciacdo da adequagdo e consisténcia das po-
liticas contabilisticas da Camara, bem como da
sua divulgacdo no anexo, designadamente no
que concerne a amortizagdes, ajustamentos de
dividas a receber, acréscimos e diferimentos ac-
tivos e passivos e outras politicas contabilisticas
consideradas relevantes;

e) Analise do sistema de controlo interno contabilis-
tico e administrativo existente na Camara;

f) Analise da informacao financeira divulgada, tendo
sido efectuados os testes substantivos seguintes,
que consideramos adequados em fungdo da ma-
terialidade dos valores envolvidos:

— Inspeccao fisica dos principais elementos do
imobilizado corpéreo, confirmagdo directa da ti-
tularidade de bens sujeitos a registo e dos eventu-
ais 6nus ou encargos incidentes sobre tais bens;

— Andlise e teste das reconciliagdes bancarias pre-
paradas pela Camara;

— Andlise das situagdes justificativas da constitui-
¢do de ajustamentos para reducdo de activos e de
provisdes para passivos ou responsabilidades con-
tingentes ou para outros riscos;

— Verificagdo da situacdo fiscal e da adequada
contabilizacdo dos impostos, bem como da situ-
acao relativa a Seguranca Social;

— Andlise e teste dos vdrios elementos de custos,
proveitos, perdas e ganhos registados no exerci-
cio, com particular atengdo ao seu balanceamen-
to, diferimento e acréscimo;

— Sugestdes de ajustamentos e reclassificagoes
contabilisticos em factos patrimoniais material-
mente relevantes. As demonstraces financeiras
traduzem tais operagdes.

g) Analise dos relatérios elaborados pelos auditores
externos, os quais serviram de base para verifica-
¢bes complementares do CF.

3.10 Alguns assuntos de destaque

Considerando, essencialmente, a admissdo de no-
vos membros, o CF entende que se justifica a des-
cricdo de alguns assuntos relevantes e recorrentes,
COmo se segue:

3.10.1 Seguro de responsabilidade civil

O primeiro CF da CTOC emitiu um parecer, datado
de 24 de Fevereiro de 1999, no qual manifestou a
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sua discordancia com a assuncao pela Direcgdo do
pagamento do seguro de responsabilidade civil, ten-
do apresentado sugestdes para uma outra utilizagdo
dos encargos incorridos.

Entdo, o CF argumentou que o n.° 4 do art. 52.°
dos Estatutos prevé como «dever geral» que os
TOC devem subscrever um contrato de seguro de
responsabilidade civil profissional, pelo que, sal-
vo melhor opinido, o mesmo esta direccionado
para uma subscricdo individual e ndo para uma
subscricdo colectiva, neste caso realizada pela
Direccdo da CTOC.

A anterior Direccdo deliberou manter o pagamento
do seguro para os exercicios de 2005 a 2007.
Entretanto, no ano de 2002, o CF de entao solicitou
a Direcgdo a emissdo de um parecer juridico para
clarificagdo da situacdo, o qual veio a ser emitido
em 15 de Margo de 2002 por Luiz Gomes & Asso-
ciados, Sociedade de Advogados.

No entanto, os CF anteriores mantiveram, e o ac-
tual CF mantém, a discordancia quanto ao paga-
mento do seguro pela Direcgao da CTOC devido
a referida argumentacao, alertando, simultanea-
mente, para os efeitos dos respectivos custos nos
resultados do exercicio. Além disso, o CF insiste
em alertar para as consequéncias passadas, ac-
tuais e futuras resultantes do potencial aumento
do custo do seguro, face ao previsto no art. 24.°
n.° 3 da Lei Geral Tributdria e no art. 8.°do n.° 3 do
Regime Geral das Infrac¢des Tributarias (RGIT).

3.10.2 Auditoria externa

Considerando que os Orgdos da CTOC sio eleitos
em lista apresentada a sufragio, incluindo, portanto,
o CF, opinamos que se justifica a manutencao da
auditoria externa por uma entidade independente,
pelo que concordamos com a deliberagdo da Direc-
¢do na permanéncia desses servi¢os, os quais tém
sido adjudicados, desde a constituicdo da CTOC, a
sociedade Oliveira, Reis & Associados, Sociedade
de Revisores Oficiais de Contas, Lda, n.° 23, com
sede em Lisboa.

O CF mantém o entendimento de que se justifica
uma rotatividade desses servicos. No entanto, a Di-
reccdo manteve a decisdo de seleccionar a mesma
SROC, argumentando que esta tem cumprido as
suas responsabilidades, o que o CF considera nao
constituir um argumento suficiente.

Além da certificagdo das contas que esta em con-
formidade com o Estatuto da Ordem dos ROC
(EOROCQ), os auditores externos elaboraram, em No-
vembro de 2007, um relatério de auditoria intercalar
ndo exigido pelo EOROC, desenvolvendo os testes

de conformidade sobre o controlo interno, apresen-
tando sugestdes a Direccao para a sua melhoria, as
quais tém servido de orientagdo para o CF efectuar
algumas recomendagdes a Direccao. Além disso,
aquela sociedade emitiu um relatério de auditoria
final desenvolvendo nado s6 a evolucdo do controlo
interno desde aquela data, como também os testes
de substanciacdo realizados.

3.10.3 Acgoes de formagao

Considerando que as acg¢des de formagdo consti-
tuem actividades em que existe um maior contacto
directo entre os dirigentes da CTOC e os profissio-
nais, o CF tem desenvolvido algumas acgées de fis-
calizacao traduzidas em notas de recomendacoes e
relatorios.

Apesar de as acg¢des de formacao revelarem um his-
térico positivo na actividade da CTOC, o CF man-
tém o entendimento de que as mesmas ainda regis-
tam algumas deficiéncias organizacionais que urge
colmatar, esperando-se, nomeadamente, uma maior
intervencdo do Conselho Técnico. O CF tem conhe-
cimento que o Conselho Técnico e a Direcgdo estdo
a ultimar um Regulamento das Acgdes de Formagao,
cuja conclusdo esteve prevista no mandato anterior,
mas que nao se concretizou.

3.10.4 Revistas «TOC» e «Contabilidade e Gestao»

Apesar de existirem indicadores positivos quanto a
receptividade dos profissionais a Revista «TOC», o
CF mantém o entendimento de que a Direcgdo e o
Conselho Técnico ainda ndo desenvolveram todas
as acgdes tendentes ao cumprimento da alinea j), do
n.° 1, do art. 3.° e da alinea d), do n.° 1, do art. 44.°,
ambos do ECTOC.

O CF enaltece, porém, os esforcos desenvolvidos
pelos dois Orgdos da Camara que originou a con-
cepcao da revista «Contabilidade e Gestao» (quatro
nimeros publicados, o dltimo dos quais em Marco
de 2007) que devera constituir um pilar importante
de afirmacdo da CTOC no desenvolvimento da teo-
ria e da pratica contabilisticas, nomeadamente junto
do meio académico universitario.

O CF anterior elaborou uma Nota de Recomenda-
¢do (n.° 4/2005, de 25 de Outubro) sugerindo a sua
distribuicdo gratuita, o que obteve acolhimento da
Direccao.

3.10.5 «Manual do TOC»

O CF regista que, apesar do Conselho Técnico ter
apresentado a Direccdo novos documentos para

XXXIII

RELATORTIDO

2 0 0 7

n
<
=
4
©)
O

E




17]

D

OFICIATIS

CNICOS

TE

D O S

<
-4
<
=

insercdo e actualizacdo do CD-ROM/«SITOC», o
«Manual do TOC» nao tem registado qualquer evo-
lucado, embora o CF entenda que o CD distribuido
mensalmente com a Revista «<TOC» e o «SITOC»
constituem de per se excelentes ferramentas de
apoio aos profissionais.

4. Relatério e contas
4.1 Demonstragoes financeiras

As demonstracées financeiras em 31 de Dezembro
de 2007 contemplam os ajustamentos e reclassifica-
¢Oes contabilisticos apresentados pelo CF, salientan-
do-se, porém, os seguintes factos:

a) Perante a inexisténcia de um Plano Oficial de
Contabilidade aplicavel a realidade associa-
tiva, a Camara tem aplicado o POC aplica-
vel as empresas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 410/89, de 21 de Novembro, e demais nor-
mas contabilisticas complementares (v.g. Di-
rectrizes Contabilisticas), conforme é referido
no anexo ao balanco e a demonstracdo dos
resultados, efectuando as adaptagdes julgadas
oportunas, de acordo com a natureza juridica
da CTOC e as respectivas necessidades de rela-
to financeiro;

b) As politicas contabilisticas estao devidamente
divulgadas no anexo ao balanco e a demons-
tracdo dos resultados, salientando-se as resul-
tantes da aplicagdo dos principios contabilis-
ticos fundamentais «Da especializagdo (ou do
acréscimo)» e «Da prudéncia», o que denota
uma preocupacgado de rigor técnico-contabilis-
tico, em prol da imagem verdadeira e apro-
priada da Camara;

c) Desde o inicio da actividade da CTOC que os
resultados liquidos dos exercicios tém regis-
tado valores positivos. O resultado liquido do
exercicio de 2007 de 959 134,28 euros subiu
ligeiramente em relacdo ao exercicio anterior
(864 672,19 euros)

d) As dividas de quotizagdes dos membros em
31/12/2007 aumentaram ligeiramente para
3 209 059,94 euros (em 2006 eram de
3173 070,76 euros), das quais consideram-se de
cobranca duvidosa o montante de 1 782 634,44
euros (em 2006 eram de 1 577 874,76 euros),
que se encontra ajustado em 803 170,24 euros
(45,1 por cento), traduzindo-se num aumen-
to dos «ajustamentos de dividas a receber» de
82 241,60 euros.

e) De acordo com a demonstracdo dos fluxos
de caixa, registou-se uma variagdo positiva
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de 1 598 531,75 euros, justificada pelos flu-
xos de actividades operacionais positivos de
2 782 968,31 euros.

f) Seria conveniente a apresentacdo de demonstra-
¢Oes complementares sobre os custos (v.g. pessoal,
fornecedores e servicos de externos) de activida-
des, departamentos, comissdes técnicas e Orgdos
da CTOC.

4.2 Relatorio de actividades

O CF procedeu a anélise do Relatério de Activida-
des da Direc¢ao (RAD) de 2007, o qual descreve
pormenorizadamente as actividades da Direcgcao
e dos restantes Orgdos da CTOC, excepto as do
CF as quais estdo traduzidas neste relatério, bem
como dos departamentos da CTOC, contemplan-
do algumas sugestoes e/ou correc¢des apresenta-
das pelo CF.

5. Execucao orcamental

Como é referido no RAD, o CF sublinha que houve
uma boa execugdo orcamental a nivel dos custos e
dos proveitos.

Lisboa, 7 de Marco de 2008

O Conselho Fiscal

f,{, (:,(,‘ et

Vai

Presidente  Joaquim Fernando da Cunha Guimaraes
Vogal Anténio Joaquim F. Cerqueira — 1.°Vogal
Vogal Tomas Pires Vieira dos Santos — 2.° Vogal

Parecer do Conselho Fiscal sobre o Relatorio
e Contas da Direccao de 2007

Introducao

1. Em cumprimento do disposto na alinea c) do
art. 37.° do Estatuto da Camara dos Técnicos
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Oficiais de Contas (ECTOC), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de Novembro,
examinamos o Relatério e Contas da Direc-
¢do de 2007, compreendendo estas Gltimas as
demonstracdes financeiras anexas da Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas, as quais in-
cluem o Balanco em 31 de Dezembro de 2007
(que evidencia um total de 21 763 402,01
euros e um total do fundo social de 10 161 666,63
euros, incluindo um resultado liquido de
959 134,28 euros), as demonstracoes dos re-
sultados por naturezas e por fungdes, a de-
monstracdo dos fluxos de caixa e os corres-
pondentes anexos.

Responsabilidades

2. Nos termos da alinea f) do n.° 1 do art. 35.° do
ECTOC, é da competéncia da Direccao da Ca-
mara dos Técnicos Oficiais de Contas a apre-
sentagdo do Relatério e Contas e respectivas de-
monstragdes financeiras que apresentem de for-
ma verdadeira e apropriada a posicdo financeira
da Camara, o resultado das suas operagdes, bem
como a adopc¢do de politicas e critérios contabi-
listicos adequados e a manutencgao de um sistema
de controlo interno apropriado.

3. Considerando que a Direcgao deliberou man-
ter a auditoria as contas, realizada por Oli-
veira, Reis & Associados, Sociedade de Re-
visores Oficiais de Contas, Lda, n.° 23, com
sede em Lisboa, entendemos que o trabalho
desenvolvido por essa sociedade incorre nas
responsabilidades inerentes a respectiva cer-
tificacdo das contas, nos termos do art. 45.°
do Decreto-Lei n.° 489/99, de 16 de Novem-
bro (Estatutos da Ordem dos Revisores Ofi-
ciais de Contas).

4. A nossa responsabilidade encontra-se consagra-
da na citada alinea c¢) do art. 37.° do ECTOC e
consiste na emissao de parecer sobre o Relatdrio
e Contas da Direcgdo e, de um modo geral, na
fiscalizacdo da sua actividade administrativa.

Ambito

5. Nao definindo o ECTOC o contetido do pare-
cer nem as normas subjacentes, a fiscalizagao
a que procedemos foi efectuada de acordo
com as normas gerais de auditoria aplicaveis,
as quais exigem que a mesma seja planeada e
executada com o objectivo de obter um grau de

seguranca aceitavel sobre se as demonstragoes
financeiras estdo isentas de distorcbes material-
mente relevantes.

6. O Relatério Anual da Actividade Fiscalizadora,
elaborado por este Conselho Fiscal no ambito das
alineas a), b) e ¢) do art. 37.° do ECTOC, relata,
com o pormenor que julgamos adequado as cir-
cunstancias, o trabalho e o Ambito da nossa acti-
vidade fiscalizadora.

7. Foi verificada a concordancia da informacao fi-
nanceira constante do Relatério da Direcgdo com
as demonstracdes financeiras.

8. Entendemos que a fiscalizacdo efectuada pro-
porciona uma base aceitavel para expressao do
nosso parecer sobre o Relatério e Contas da Di-
reccao de 2007.

Parecer

9. Somos de parecer que o Relatério e Contas da
Direccao de 2007 e as demonstracoes financei-
ras referidas apresentam de forma verdadeira
e apropriada, em todos os aspectos material-
mente relevantes, a posicao financeira da Ca-
mara dos Técnicos Oficiais de Contas em 31
de Dezembro de 2007 e o resultado das suas
operagdes no exercicio findo naquela data, em
conformidade com os principios contabilisticos
geralmente aceites.

Lisboa, 7 de Margo de 2008

O Conselho Fiscal

f,c, (La —

Vai

Presidente  Joaquim Fernando da Cunha Guimaraes

Vogal Anténio Joaquim F. Cerqueira — 1.°Vogal
P e

Vogal Tomas Pires Vieira dos Santos — 2.° Vogal
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SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS
= (Inscrita sob 0 n.° 23) HLB
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Certificacao das Contas

17
a Introducao
g 1. Examindmos as demonstracdes financeiras da CAMARA DOS TECNICOS OFICIAIS DE
= CONTAS (CTOC), as quais compreendem o Balanco em 31 de Dezembro de 2007
< (que evidencia um total de 21 763 402 euros e um total de fundo social de 10 161 667
= euros, incluindo um resultado liquido de 959 134 euros), as Demonstragoes dos resul-
o tados por naturezas e por fungdes e a Demonstragao dos fluxos de caixa do exercicio
- findo naquela data, e os correspondentes Anexos.
L
o

Responsabilidades
)
o 2. £ da responsabilidade da Direccdo a preparacdo de demonstracdes financeiras que apresentem
o de forma verdadeira e apropriada a posicao financeira da CTOC e o resultado das suas operacoes
- e os fluxos de caixa, bem como a adopgao de politicas e critérios adequados e a manutencao de
> um sistema de controlo interno apropriado.
o . : - - :
” 3. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opiniao profissional e independente, basea-
a da no nosso exame daquelas demonstragdes financeiras.
% Ambito
o
a 4. O exame a que procedemos foi efectuado de acordo com as Normas Técnicas e as Directrizes

de Revisao/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais exigem que o0 mesmo
< seja planeado e executado com o objectivo de obter um grau de seguranga aceitavel sobre se
L as demonstracoes financeiras estdo isentas de distor¢oes materialmente relevantes. Para tanto, o
< referido exame inclui:
=
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SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

(Inscrita sob o n.° 23)

n-" OLIVEIRA, REIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

—a verificagdo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgacoes
constantes das demonstracoes financeiras e a avaliacdo das estimativas, baseadas
em juizos e critérios definidos pela Direccao, utilizadas na sua preparagao;

— a apreciacdo sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adoptadas e a sua
divulgacao, tendo em conta as circunstancias;

— a verificagdo da aplicabilidade do principio da continuidade; e

2 0 0 7

— a apreciagao sobre se é adequada, em termos globais, a apresentagao das demons-
tracoes financeiras.

5. O nosso exame abrangeu também a verificagdo da concordancia da informagao finan-
ceira constante do relatério da Direcgdo com as demonstracoes financeiras.

6. Entendemos que o exame efectuado proporciona uma base aceitavel para a expressao
da nossa opiniao.

0
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Opiniao

7. Em nossa opinido as referidas demonstracoes financeiras apresentam de forma verda-
deira e apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a posicao financeira
da CAMARA DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS (CTOC), em 31 de Dezembro de
2007, o resultado das suas operacoes e os fluxos de caixa no exercicio findo naquela
data, em conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites.

RELATOTRTIDO

Lisboa, 7 de Marco de 2008

OLIVEIRA, REIS E ASSOCIADQS, srROC, LDA.
Representada por

José Ba#dta Fernandes, ROC n.° 540
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